Zatacznik nr 1 do Uchwaly Nr 12/2017/2018
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
im. Wiladystawa Reymonta w Lipiej Gorze

z dnia 28 listopada 2017r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. WEADYSEAWA REYMONTA
W LIPIEJ GORZE
DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa im. Wtadystawa Reymonta w Lipiej Gorze, zwana dalej ,,szkotg”, jest
osmioletnig szkolg publiczng dla dzieci i mlodziezy

2. Siedzibg szkoty jest Lipia Gora 64.
3. Organem prowadzacym szkote¢ jest Gmina Szamocin, siedziba organu jest budynek
Urzedu Miasta i Gminy Szamocin przy pl. Wolnoéci nr 19 w Szamocinie.!

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.

5. Szkota jest jednostkg budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Gminy Szamocin, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy
gminy.

6. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodow wtasnych.

7. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

8. Szkola uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Szkota
Podstawowa im. Wtadystawa Reymonta w Lipiej Gorze.

9. Szkota uzywa pelnej pieczgci nagtdéwkowej o tresci:

Szkota Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta w Lipiej Gorze
Lipia Gora 64, 64-820 Szamocin, tel. 672833610
REGON 001148740, NIP 764-23-75-308

10. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowe;j i

elektronicznej 1 przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 2. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1)
2)

I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-11;

II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezplatna.

3. Zasady przyjmowania uczniow do szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

4. Dla uczniéw zamieszkalych w obwodzie ustalonym uchwata Rady Miasta i Gminy
Szamocin szkota pelni funkcje szkoty obwodowe;.

5. W szkole dziala biblioteka, punkt wydawania positkow.

6. uchylony?

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)

2)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. Wiadystawa Reymonta
w Lipiej Gorze;
uchylony?®

1zm 20.10.2021
2zm 28.08.2025
3 zm. 28.08.2025



3)
4)

5)

6)

§ 4. 1.

1)
2)

3)

1)

2)

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Szamocin;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty;

dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Wiadystawa Reymonta w Lipiej Gorze.

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe.

DZIAL 1T
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

Caloksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dazeniu do wprowadzenia ucznidw
w $wiat wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozw6j. W wyniku tych dziatan:
uczniowie przyswajaja podstawowy zasoéb wiadomosci pozwalajacych im zrozumied
otaczajacy §wiat;
uczniowie zdobywaja umieje¢tnosci pozwalajace im wykorzystywac posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;
szkota ksztaltuje postawy warunkujace sprawne i1 odpowiedzialne funkcjonowanie
ucznidow we wspotczesnym $swiecie.
2. Szkotla realizuje cele 1 zadania okre$lone w podstawie programowej szkoty
podstawowej, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoly realizowane sa poprzez dziatania edukacyjne w tym:
szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy wszystkie
tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli 1 rodzicow.
4. Szkota dazac do osiaggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
5. Szkota dazy do potaczenia u uczniow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za
niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§ 5.1. Zadaniem szkoty jest w szczegodlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

pelna realizacja programow nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacj¢
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl
zycia 1 skutecznie zapobiegajacego wspdiczesnym zagrozeniom,;

organizowanie na zyczenie rodzicoOw nauki religii i etyki oraz zajec¢ z zakresu

edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniéw przybywajacych z zagranicy;
udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniéw z niepelnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych 1 niedostosowanych spotecznie;
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7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczego6lnych
uzdolnieniach;
udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;
zapewnienie mozliwos$ci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, w tym specjalistycznych

pracowni:

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

C) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,
zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajeé
szkolnych;
organizowanie dozywiania uczniéw z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;
zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkow.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we

wspoOltpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak

najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celow, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikow szkoty.

Rozdzial 2

Formy realizacji zadan szkoly

§ 6. 1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuficzej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego.

1)
2)
a)

b)
3)

4)
5)

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia og6lnego;

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

zajgcia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania

tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

3. Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne.

4. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgoda organu prowadzacego szkote 1 po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.



Rozdzial 3
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§ 7. 1. Podstawowym celem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty jest podejmowanie
skoordynowanych dziatan zmierzajacych do nabywania przez uczniow pozytywnych postaw,
wartosci, kompetencji oraz umiejetnosci niezbednych do rozwoju we wszystkich sferach.

1)

2)

1)

2)

1)
2)

3)
4)

2. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow

W dazeniu do:

rozwijania u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich

indywidualnych potrzeb;

uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajacy Swiat, w okresie

w ktorym rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

3. Celami dzialan wychowawczo profilaktycznych szkoty sa:

wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze

intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,

duchowym;

rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego swiata oraz o

mozliwos$ciach i potrzebie ich rozwigzywania.

4. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

pehna realizacja celow i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w podstawach

programowych szkoly podstawowej przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw szkoty;

towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ proces wychowawczy ucznidéw;

przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

skoordynowanie oddzialywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska

réwiesniczego.

5. Zespot wychowawcow i komisja ds. profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw
opracowuje, diagnoze potrzeb i problemow spotecznosci szkolne;j.

6. Diagnoza, o ktorej mowa w ust. 5 jest wykorzystywana do ewaluacji programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujacego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniow, a takze tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

7. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

8. Szkota stwarza mozliwo$ci doskonalenia umiejetno$ci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

DZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8. Organami szkoly s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor szkoty;

rada pedagogiczna;
samorzad uczniowski,
rada rodzicoéw.



Rozdzial 1
Dyrektor szkoly

§ 9. 1. Dyrektor szkoty jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty petnigcym funkcje
zarzadcze.

1)
2)

3)

4)

5)
6)

2. Dyrektor szkoty wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone

w odrebnych przepisach dla:

kierownika jednostki organizacyjnej, ktorg zarzadza i reprezentuje ja na zewnatrz;

kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej,

w tym organizowanie zamowien publicznych;

organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,

postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na

podstawie odrgbnych przepiséw;

dyrektora publicznej osmioletniej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gming

Szamocin;

przewodniczacego rady pedagogicznej;

organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegodlowe kompetencje dyrektora szkoly okresla ustawa oraz przepisy
powszechnie obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

4. Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dazy do zapewnienia

wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

6. Dyrektor Szkoty ustala wymiar godzin dostgpnos$ci nauczyciela w szkole w oparciu o
odrebne przepisy.

7. Dyrektor Szkoly zwraca si¢ z wnioskiem do organizacji zamierzajacej dziala¢ w
szkole o informacje o jej dziatalnosci, celach, tresciach oraz materiatach przekazywa-
nych uczniom, a powyzsze informacje przekazuje radzie pedagogicznej i radzie rodzi-
cow.®

§ 10. 1. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 11. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly, w zakresie realizacji statutowych zadan

1)
2)
3)
4)

szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Kompetencje stanowiace 1 opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogotu oraz zespoly nauczycieli powotane
przez dyrektora szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Rada pedagogiczna dziala na podstawie regulaminu rady pedagogicznej, ktory
okresla:

organizacj¢ zebran;

sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

sposob dokumentowania dziatan rady;

wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

5. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

5zm. 22.11.2023



Rozdzial 3

Samorzad uczniowski

§ 12. 1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujagcym ogoét uczniow w
danym roku szkolnym.

1)
2)

2.

Organami 1 reprezentantami uczniow w danym roku szkolnym s3:

samorzady oddziatowe;
zarzad samorzadu uczniowskiego.

3.

Samorzad uczniowski dziata na podstawie regulaminu samorzadu uczniowskiego,

ktory okresla:

zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego;

sytuacje, w ktorych mozna odwota¢ ucznia z pelnionej funkcji w samorzadzie
uczniowskim;

sposoby dokumentowania pracy samorzadu uczniowskiego;

tryb podejmowania inicjatyw przez samorzad uczniowski i samorzady oddziatowe.

1)
2)

3)
4)

4.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz
tworzy warunki ich wspotdzialania z nauczycielami i rodzicami.

Samorzad inicjuje dziatania stuzgce wsparciu ucznidow i rozwigzywaniu ich
problemow.

Samorzad uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidéw, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Szczegotowe kompetencje samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Kadencja opiekuna samorzadu trwa 2 lata.

. Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okres$la termin i tryb przeprowadzenia wyboru

opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z

zakresu wolontariatu.

Rozdzial 4

Rada rodzicow

§ 13. 1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogdt rodzicow
w danym roku szkolnym.

1)
2)
3)

4)

2.
3.
4.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe rodzicow.
W sktad Rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych.
Rada Rodzicow dziata na podstawie regulaminu rady rodzicéw, ktory okresla:

wewnetrzng strukture rady rodzicow oraz tryb jej pracy;

szczegdtowy sposob przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i rady rodzicow;
zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych na
wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty;

sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie tajne.

5.

6.
7.

Rada rodzicow tworzy warunki wspoldziatania rodzicéw z nauczycielami w realizacji
statutowych zadan szkoty.

Szczegdlowe kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicéw okresla ustawa.
Rada rodzicow z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicéw wystepuje

z wnioskiem do dyrektora szkoty, we wszystkich sprawach szkoty.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbgdne do dokumentowania jej
dzialania oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada rodzicow moze gromadzic¢



fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet, ktore beda
przechowywane na odregbnym rachunku bankowym Rady rodzicow.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposob rozwigzywania sporow miedzy nimi

§ 14. 1. Organy szkoty dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
2. Organy tworzg warunki do wspodlpracy opartej na wzajemnym szacunku i1 zaufaniu.
3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych organow jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiane informacji.
4. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§ 15. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sa do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

3. Prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty.

4. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

5. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

6. Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdzial 1
Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§ 16. 1. Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor szkoty w terminie do 30 wrze$nia, publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktycznych oraz termin klasyfikacji srodroczne;.

3. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone przez pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.



SN

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ o godz. 8.00

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach moze zostac¢
skrocona badz wydtuzona zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zajec.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.

8. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga odbywac si¢

w formie kilkudniowych wycieczek lub formie wyjazdowe;j: zielonej lub biatej szkoty.
Do organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrgbne przepisy.

9. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-V1I1.°

10. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

12. W szczeg6lnych przypadkach realizacja zadan szkoty moze odbywac si¢ poprzez or-
ganizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos$¢. Zajecia
moga by¢ przeprowadzone przy wykorzystaniu srodkéw komunikowania si¢ na odle-
glo$¢ min.: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, telefony, media spoteczno-
sciowe, komunikatory, platformy meetingowe oraz inne aktualnie dostgpne. Szczego-
towe sposoby realizacji zadan szkoty na odleglo§¢ wprowadzane sa w drodze zarza-
dzenia dyrektora szkoly.’

13. W okresie zagrozenia epidemicznego szkota moze dziata¢ w rezimie sanitarnym.®

14. Funkcjonowanie szkoty w rezimie sanitarnym okreslaja inne przepisy.®

15. Podczas realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na od-

legltos¢ stosuje si¢ odpowiednio:

1) sposoby potwierdzania obecnosci uczniéw podczas zajec:

a) wlaczenie kamery komputerowej przez ucznia,

b) zgloszenie obecnosci podczas jej sprawdzenia na poczatku lekcji,

c¢) w przypadku uszkodzonej kamery lub mikrofonu uczen potwierdza obecno$¢ na
czacie

d) podejmowanie aktywnosci wskazanych przez nauczyciela w czasie zajec¢;

2) sposoby przekazywania uczniom materialow przez nauczycieli:

a) przestanie materialow przy pomocy platformy Teams,

b) pokaz ,,na zywo” przy pomocy platformy Teams,

¢) przestanie materiatdéw poprzez e-dziennik na adresy ucznidw,

d) przestanie materiatow przy pomocy komunikatora na zatozong dla catej klasy
grupe;

3) zasady bezpieczenstwa podczas zajec:

a) zajecia lekcyjne trwaja w godzinach okreslonych planem, kazda lekcja online trwa
minimum 30 minut, pozostaty czas lekcji uczniowie wykorzystuja na prace bez
uzycia monitora,

b) uczniom nalezy zapewni¢ czas wolny w czasie przerw miedzylekcyjnych,

C) WSzyscy uczniowie zaczynaja zajecia zgodnie z planem, odpowiednio ubrani,
przygotowani i wyposazeni w zeszyty, podreczniki oraz inne wymagane przez na-
uczyciela przybory szkolne,

6 zm. 28.08.2025
7zm. 25.11.2020
8zm. 20.10.2021
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d) zajecia wychowania fizycznego nauczyciele dostosowuja do warunkéw domo-
wych uczniow,

e) nauczyciele oraz uczniowie korzystaja z platformy Teams oraz e-dziennika za
pomoca nadanych w szkole adresow elektronicznych, loginow i haset nie udostep-
niajac ich osobom postronnym,

f) podczas zaje¢ nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zré-
det,

g) zabrania si¢ utrwalania wizerunku osob uczestniczacych w zajeciach,

h) na pierwszych zajeciach nauczyciel ma obowigzek przypomnie¢ uczniom zasady
bezpiecznego korzystania z internetu,

1) gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinfor-
mowac rodzica 1 wychowawcg klasy lub pedagoga, a pracownik szkoty zobowia-
zany jest do udzielenia pomocy i podjecia dziatania zmierzajacego do rozwigzania
problemu.©

16. W szczegolnie trudnych warunkach demograficznych lub geograficznych, w
zakresie danego etapu edukacyjnego dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach
faczonych, z tym, Ze:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej, plastycznej i
wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez faczenia tych klas z innymi klasami,

2) w klasach II 1 III co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i wychowania
fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;

3) w klasach 1V—VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez
faczenia tych klas z innymi klasami;

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania fizycznego,
prowadzi si¢ bez Iaczenia tych klas z innymi klasami.

17. Dyrektor szkoly opracowuje arkusz organizacyjny szkoly na dany rok szkolny, na
podstawie odrgbnych przepisow, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow pedagogicznych, administracji 1 obstugi, w ty zajmujacych stanowiska
kierownicze,

2) liczbe oddziatow, liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych,

3) liczbe godzin poszczegodlnych nauczycieli,

4) ogdlna liczbe nauczycieli przystepujacych do postepowan awansowych,

5) liczbg uczniow w poszczegdlnych oddziatach,

6) liczbe godzin zajec¢ swietlicowych,

7) liczbg uczniow korzystajacych z opieki swietlicowej, liczbe godzin zaje¢  swietlicowych,
liczb¢ nauczycieli prowadzacych zajecia Swietlicowe,

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.!

§ 17. 1. Dyrektor szkoty na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego
z uwzglednieniem danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu
prowadzacego podjetych w innym trybie.
2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegolnosci:
1) liczbe oddzialow poszczegdlnych klas
2)  przydziat uczniow do danych oddzialow, grup i zespotow, dla ktorych zaplanowano

10°zm. 19.10.2022
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zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych
dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4)  tygodniowy wymiar zaje¢: religii, etyki, edukacji zdrowotnej- zdrowie seksualne;?

5)  wymiar godzin z zakresu doradztwa zawodowego;

6)  wymiar i przeznaczenie godzi, ktore organ moze przyzna¢ w danym roku na realizacje
zaje¢ dodatkowych;

7)  przydziat wychowawcow do oddziatow;

8)  przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

9)  czas pracy biblioteki;

10) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

11) organizacj¢ dozywiania,

12) organizacj¢ pracy asystentow i pomocy nauczycieli;

13) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;

14) organizacje¢ pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

15) organizacje¢ pracy pracownikdéw obshugi i administracji.

3. Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegbdlnych oddzialéw, grup 1 ucznidow.

4. W Klasach I-1II zajecia realizowane sa w jednej sali szkolnej z przestrzenia
umozliwiajaca swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze
w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

5. W klasach I-IIT uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

6. W klasach IV-VIII zajgcia realizowane sg w salach lekcyjnych i pracowniach, a po

miedzy zajeciami dydaktyczno- wychowawczymi uczniowie korzystaja z przerw pod

opieka nauczyciela dyzurujacego.'®

§ 18. 1. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisem-
nego  porozumienia  zawartego pomigdzy  dyrektorem lub - za jego  zgoda,
z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad
praktykantem.

§ 19.1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia 1 organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i wzbogacajaca formy dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Podjegcie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

3. Kazda organizacja, ktoéra zamierza dziata¢ w szkole ma obowigzek udzieli¢
dyrektorowi szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw informacji o swojej dziatalnosci,
o celach i tresciach oraz materialach przekazywanych uczniom.

12.7m.28.08.2025, nastepnie zm. 28.08.2026
13 zm. 28.08.2025
14 zm. 22.11.2022
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§ 20. 1. Zajgcia edukacyjne w klasach I-11I sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25
uczniow.
2. Szczegotowe zasady postepowania w przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od
rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty
podstawowej ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§ 21. 1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zaje¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zajec religii
oraz etyki.

5. Zasady organizacji religii i1 etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§ 22. 1. . Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia edukacji zdrowotnej— zdrowie
seksualne.
2. Udziat w zajeciach edukacji zdrowotnej— zdrowie seksualne nie jest obowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi  szkoty
rezygnacje z tych zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw nie korzystajacych z zajec¢
edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne.
5. Zasady organizacji zaje¢ edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne okre$laja odrebne
przepisy.’®

§ 23. 1. Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:
1)  stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;
2)  budowanie wiary we wlasne mozliwosci;
3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.
2.  Uczniowie majg mozliwos$¢:
1)  rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2)  uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad;
3)  udzialu w projektach edukacyjnych;
4)  zindywidualizowania pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;
5) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki na
podstawie odrebnych przepisow.
3. Diagnozg potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
przeprowadza si¢ w formie ankiety skierowanej do uczniéw lub ich rodzicow.
4.  Ankietg przeprowadzaja wychowawcy oraz samorzad uczniowski w terminie
wskazanym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 2

Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§ 24. 1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly state, w tym zespoty przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe,
oddziatlowe, wychowawcze, komisje 1 zespoty specjalistow oraz zespoty dorazne, w
zalezno$ci od potrzeb programowych i realizacji zadan szkoly.

2. Praca zespotu kieruje jej przewodniczacy powotany przez dyrektora szkotly, na

15 zm. 28.08.2025, nastepnie zm. 28.08.2026
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1)

2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)

1)
2)
3)
4)

5)

wniosek zespotu.

3. Zespoty spotykaja si¢ wedtug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest

porozumiewanie si¢ zespolu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pozniej niz do 30 wrzesnia, zespoty

opracowuja plan pracy zespotu i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Spotkania zespoldw sg protokotowane.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢, podczas zebrania rady pedagogiczne;j

podsumowujacego prace szkoty w danym potroczu, zwanego zebraniem

analitycznym.

7. Zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej oraz zespoty przedmiotowe

przedstawiaja dyrektorowi szkoly propozycje:

w przypadku uczniow klas I-11I, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:

polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do

zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materialu edukacyjnego, dla uczniow
danej klasy;

w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub

materiatu edukacyjnego do danych zajeé edukacyjnych, dla uczniéw danego oddziahy;*®

materialow ¢wiczeniowych.

8. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7, moga przedstawi¢ dyrektorowi szkoty

wiecej niz jeden podrecznik lub material edukacyjny:

do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwage poziomy

nauczania jezykéw obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;Y7

w przypadku ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, biorgc pod

uwage ich mozliwos$ci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidéw;

w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

9. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.

10. Dyrektor szkotly, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikdéw lub materialéw edukacyjnych ustala:

zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich

oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczeg6dlnych oddziatach w danym roku

szkolnym - po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

11. Zespdt miedzyprzedmiotowy tworzg nauczyciele tego samego przedmiotu badz
przedmiotow pokrewnych.

12. Zadania zespolu miedzyprzedmiotowego to w szczegdlnosci:

diagnoza edukacyjna — okreslenie potrzeb i mozliwosci kazdego ucznia z

uwzglednieniem wynikow poprzedniego etapu edukacyjnego;

opracowanie 1 modyfikowanie planéw nauczania oraz przedmiotowego systemu

oceniania;

modyfikowanie programow zgodnie z wynikami diagnozy dydaktycznej lub tworzenie

programéw wlasnych;

analizowanie wynikow nauczania danego przedmiotu w szkole (na podstawie danych

statystycznych przygotowanych do klasyfikacji);

przygotowanie i prowadzenie wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania, analiza

wynikow, monitorowanie wnioskow, analiza efektywnosci wnioskows;

oo

16 zm. 28.08.2025
17'zm. 28.08.2025
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6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)

15)

organizowanie egzamindw probnych, analiza wynikow tych egzaminow;
analiza wynikOw egzaminow zewnetrznych, monitorowanie wnioskow, analiza
efektywnosci wnioskow;

przygotowanie szkolnych konkurséw, turniejéw i olimpiad;

przygotowanie uczniow do egzaminow zewnetrznych, olimpiad, konkursow;
wsparcie ucznia z problemami dydaktycznymi;

prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli wewnatrz zespotu i
samoksztalcenie;

zbieranie informacji o sukcesach uczniow;

uwzglednianie w organizacji proceséw edukacyjnych analiz z badan zewne¢trznych;
monitorowanie podstawy programowej z uwzglednieniem warunkéw realizacji

podstawy;

koordynowanie imprez i uroczystosci szkolnych.

Rozdzial 3

Organizacja zaje¢ Swietlicowych

§ 25. 1. W szkole organizowane sg zajecia Swietlicowe.

2.

3.

1)
2)

3)
4)

4.

5.

1)
2)
3)

6.

7.

1)
2)
3)

8.

9.

10.

Celem organizacji zaj¢¢ swietlicowych jest zapewnienie uczniom zorganizowanej
opieki w czasie i poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w
organizacji roku szkolnego.
Zajecia swietlicowe maja forme zaje¢ wychowawczo — opiekunczych, ktérych celem
jest:
organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
organizowanie udzialu ucznidéw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;
organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidtowy rozwdj uczniow;
tworzenie warunkoéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.
Zajecia Swietlicowe organizowane sg we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii
letnich 1 zimowych od poniedziatku do piatku.

Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole poza
zajgciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

czas pracy rodzicow ;

organizacj¢ dojazdu do szkoty;

inne okoliczno$ci wymagajace opieki.
Przyjmowanie uczniow na zajecia §wietlicowe ze wzgledu na czas pracy rodzicow
odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka na
zajecia Swietlicowe, ktory w szczegdlnosci zawiera;

okreslenie czasu niezbgdnej opieki nad dzieckiem;

wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ponizej siddmego roku zycia;

podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie dyrektora szkoty zajecia swietlicowe organizuje si¢ dla uczniow ze
wzgledu na inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty,
w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali gimnastycznej, boiskach szkolnych i
szkolnym placu zabaw.
Zajecia $wietlicowe umozliwiajg uczniom odrabianie zadan domowych, odpoczynek,

13



11.

12.
13.

14.

relaks, w tym na §wiezym powietrzu.

W czasie zaje¢ swietlicowych, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystaé
z zaje¢ pozalekceyjnych, zajec z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane z zajec¢ swietlicowych przez osoby do tego upowaznione.

Na polecenie dyrektora szkoty zajecia §wietlicowe sg organizowane dla uczniow ze
wzgledu na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniom opieki.
Szczegdtowe zasady organizacji zajgc¢ swietlicowych z uwzglednieniem praw i
obowigzkow ucznidw korzystajacych z tych zaje¢ oraz praw i obowigzkow rodzicow,
ktorych dzieci korzystaja z tych zaje¢ na ich wniosek okresla regulamin zajec
Swietlicowych.

Rozdzial 4

Bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§ 26. 1. Szkota podejmuje roznorodne dziatania w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

2.

3.

4.

10.

11.

W szkole obowiazuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktora co roku
przeprowadza si¢ probng ewakuacje uczniow i pracownikow.
Wychowawcy oddziatow maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami
ewakuacyjnymi obowigzujacymi w szkole.
Szkota w swej dzialalnoS$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny
obowigzujacych w placowkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy podlega kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢, w przypadku zagrozenia opusci¢ wraz z uczniami miejsce
zagrozenia 1 powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.
Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usunigciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnos$ci: pgknigte lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzegdzia itp.
W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym oraz w innych miejscach,
w ktorych prowadzone sg zajecia ruchowe nauczyciel kontroluje sprawnos$¢ sprzgtu
przed rozpoczeciem zajeé, dba o prawidtowa organizacje pracy, dobiera odpowiednie
metody, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych 1
zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac
w sali gimnastycznej ani nie wolno wydawa¢ uczniom sprzetu sportowego.
Na pierwszych zajgciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje uczniow
z obowigzujacym regulaminem korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego
i terenu rekreacyjnego.
Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowigzek
zapoznania si¢ z informacja dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicow.
Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo
uzyskac¢ pisemng zgode¢ rodzicow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan
zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do
zakonczenia roku szkolnego w dokumentacji szkolnej, znajdujacej si¢
w sekretariacie szkoty.
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§27. 1.

1)

2)

1)
2)

3)

1)

2)

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed przystapieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia obecno$ci lub nieobecnosci ucznia w  dzienniku.
W przypadku stwierdzenia wyj$cia ucznia ze szkoly, nauczyciel zobowigzany jest
niezwtocznie zawiadomi¢ o tym dyrektora szkoty, ktory o zaistnialym fakcie powiadamia
rodzicow.

2. Uczniowie klas I-11I pozostajg pod opiekg nauczycieli w okresie od 20 minut przed
rozpoczeciem obowigzkowych dla nich zaje¢ edukacyjnych danego dnia do
zakonczenia tychze zaje¢, z wyjatkiem:

uczniéw korzystajacych ze zajec¢ swietlicowych, ktdrzy od chwili zgloszenia si¢ do

swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg si¢ pod opieka nauczyciela

prowadzacego zajecia swietlicowe;

uczniow korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, ktorzy

pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczgcia do

chwili ich zakonczenia, a w przypadku uczniow dojezdzajacych do odjazdu autobusu.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidow, ktoérzy znalezli si¢ na jej terenie
z przyczyn nie majacych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki
realizowanej w danym dniu.

4. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw ponosza:

nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;

nauczyciele pelniacy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia - za uczniow

przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi zgodnie z Regulaminem pelnienia
dyzurow nauczycielskich okreslonych przez dyrektora szkoty w drodze zarzadzenia.
nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel prowadzacy zajecia Swietlicowe- za uczniow
przebywajacych pod jego opieka.

5. Na przerwach sale lekcyjne sa zamknigte, a uczniowie oczekuja na korytarzu lub na

boisku rekreacyjnym.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
dyrektor (wicedyrektor) moze:

na pisemng prosbe rodzicoOw dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zajec¢ na

warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego

bezpieczenstwo ponosza rodzice;

na wniosek nauczyciela zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zle samopoczucie,

zachorowat lub ulegt urazowi; w takim wypadku:

a)  nalezy niezwlocznie zawiadomic rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postgpowac
zgodnie z poczynionymi ustaleniami,

b)  uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorosta przez
niego pisemnie upowazniong; niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

€)  Rodzic lub osoba dorosta upowazniona przez niego pozostawia pisemne zwolnienie
ucznia w sekretariacie szkoty.

7. Odpowiedzialnos$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili

opuszczenia przez nich terenu szkoty.

8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe
ma obowiazek zglosi¢ si¢ pod opieke nauczyciela prowadzacego zajegcia §wietlicowe
lub biblioteki.

9. Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem osob dorostych: nauczycieli
1 pracownikéw niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich
poleceniom.

10. Na terenie boiska szkolnego oraz placu zabaw dzieci moga przebywac tylko i
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

wylacznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicoéw zgodnie z obowigzujacym
regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sg do przestrzegania tego
regulaminu.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i1 innych uregulowane jest wewngtrznymi
zarzadzeniami dyrektora szkoty.

Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ za
jego zgoda. Za bezpieczenstwo ucznidéw w czasie imprezy organizowanej w szkole
lub poza nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor
powierzyt opieke nad uczniami.

Postgpowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odregbne
przepisy. Nauczyciel ma obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania
pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora szkoty lub wicedyrektora i
rodzicdw ucznia o zaistniatym wypadku.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, cyberprzemocy, zagrozen uzaleznieniami
oraz innych utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie rowiesnicze;.
Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly, maja obowigzek
kontrolowania 0s6b wchodzacych na teren placowki.

Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego
planowanych zaje¢. Nie wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.
W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwlocznie zawiadamia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktoéry w trybie natychmiastowym zgtasza ten
fakt policji oraz zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajacy rowery na parkingu przy placu zabaw zobowigzani sa do
zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policjg.

Zabrania si¢ uczniom przebywania na boiskach szkolnych bez opieki nauczyciela.
Zabrania si¢ uczniom wchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

Ucznidw, ktorzy maja pisemne zgody rodzicoéw na samodzielny powroét do domu po
zakonczeniu zaje¢ obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicow w drodze zarzadzenia, okresli zasady
organizacji zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych w czasie poza zajeciami
dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego,

w tym przerw §wigtecznych.

§ 28. 1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i1 wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty
oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Szczegotowe zasady monitoringu wizyjnego okresla regulamin monitoringu wizyjnego.

§ 29. 1. W szkole organizowana jest profilaktyka zdrowotna i pomoc przedlekarska.

2.

3.

Szczegolowe zasady zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w szkole zapewnia
Polityka ochrony Dzieci w Szkole Podstawowej im. Wtadystawa Reymonta w Lipiej
Gorze. '

Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udzielaja nauczycieli

18 zm 29.08.2024
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§30. 1.

1)

2)

3)

§31. 1.

1)
2)

3)

1 pracownicy szkoty przeszkoleni w udzielaniu pierwszej pomocy.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

6. Dyrektor w porozumieniu z radg rodzicoéw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom pomocy
przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze procedury postepowania w sytuacjach

kryzysowych.

Rozdzial 5
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogo6t dziatan koordynowanych przez
doradce zawodowego, o ktérym mowa w § 58 zmierzajacych do stworzenia takich sytuacji
dydaktycznych, ktére zapewnia uczniom rozwijanie swiadomosci wlasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji
W Zyciu.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym dotyczacym wyboru szkoty
ponadpodstawowej i kierunku ksztatcenia.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas

VIlLi VI,

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom oraz rodzicom w zakresie:

a)  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych

zadan zawodowych,

b)  instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia

w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi
1 dla uczniow niedostosowanych spotecznie;

upowszechnianie wsrdd ucznidéw, ich rodzicéw i nauczycieli informacji o aktualnym

1 prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikow, srednich zarobkach w

poszczegodlnych branzach oraz dostgpnych stypendiach i systemach dofinansowania

ksztalcenia.

4. Plan dzialan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny,
opracowuje doradca zawodowy.

Rozdzial 6
Organizacja wolontariatu

Szkota moze organizowac 1 realizowac dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Szkolne
Koto Wolontariatu prowadzone w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalno$ci wolontariackiej uczniowie w szczego6lnosci:
zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;
udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestnicza w obszarze zycia spotecznego i
srodowiska naturalnego;
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4)

5)
6)

sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy na

rzecz szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;

promujg ide¢ wolontariatu w szkole.

3. Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

4. Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego, ustali regulamin wolontariatu, zawierajacy w szczegolnosci kryteria
uzyskiwania wpisu na §wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie
wolontariatu 1 ustali wymiar osiggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

Rozdzial 7

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 32. 1. Biblioteka szkolna zwana dalej biblioteka jest pracownia petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

1)

2)

3)

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoty w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.
Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
ucznidow uczeszezajacych do szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pi§miennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
nie pi$miennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
wydawnictwa informacyjne i albumowe;
czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
czasopisma ogolnopedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli;
czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
zbiory multimedialne;
materialy regionalne 1 lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniow.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
uczniami w zakresie:
a)  rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidéw,
b)  poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia,
C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikow i odpowiedzialno$ci za ich
wspolne uzytkowanie,
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych;
nauczycielami w zakresie:
a)  udostepniania programéw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materiatdéw ¢wiczeniowych,
b)  udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,
Cc) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;
rodzicami w zakresie:
a)  wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe,
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b)  przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniow oraz sposobie wywigzania
si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,

C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci 1 mtodziezy.

7. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbiorow
multimedialnych.

8. Prawa i obowiazki czytelnikéw biblioteki okresla regulamin biblioteki,
uwzgledniajacy zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych.

9. W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostgpem do
Internetu 1 multimedialnych programow edukacyjnych.

10. Biblioteka, nie rzadziej niz co cztery lata, przeprowadza inwentaryzacje ksiggozbioru
z uwzglednieniem przepisow o bibliotekach.
11. Szczegoélowe zadania i organizacje biblioteki zwiera Regulamin biblioteki.

Rozdzial 8
Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§ 33. 1. Szkota z wlasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty.

3. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

5. Innowacja, o ktérej mowa w ust. 4 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia
przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji zgodnie ze szkolna procedura.®

7. (uchylony)?

Rozdzial 9
Wspolpraca szkoly z rodzicami

§ 34. 1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialow wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow, w trakcie ktorych rodzice mogag uzyskaé
informacj¢ na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposéb dalszej
pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

3)  organizowanie wspolnych spotkan okolicznosciowych np. festyn rodzinny, jasetka, dzien
wiosny;

4)  wilaczanie rodzicow w realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5)  wlaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7)  mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacj¢ dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

19 zm. 13.09.2018
2 zm. 13.09.2018
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1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

pomocy materialnej ze strony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

zapoznania si¢ z obowigzujacymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoly i innymi dokumentami
majacymi wptyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich
jak: religia, etyka, edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne ;%

Uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci.

3. Rodzice majg obowigzek:

wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i1 caty §wiat ludzki;

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, otaczac¢ je troska i dba¢ o nie;

angazowac si¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

przekazywa¢ wszelkie informacje szkole, do ktérej uczeszcza ich dziecko, zwigzane

z mozliwoscig osiggnigcia wspolnych, (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

osobiscie wiacza¢ si¢ w zycie szkoty ich dziecka i stanowi¢ istotng czg¢$¢ spotecznosci

lokalnej;

poswigcac swoj czas i uwage swoim dzieciom i ich szkole, tak aby wzmocni¢ ich wysitki

skierowane na osiagnigcie okreslonych celow nauczania;

pozna¢ siebie nawzajem, wspOlpracowaé ze sobg i1 doskonali¢ swoje umiejetnosci

"pierwszych nauczycieli" i partnerow w kontakcie: szkota-dom;

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne;

zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajgce przygotowanie si¢ do zajec.

4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

objecie dziecka nauka religii, etyki, edukacji zdrowotnej — zdrowie seksualne;?

odroczenie obowigzku szkolnego;

przyspieszenie obowiazku szkolnego;

objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka rozwoju,

objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz

roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowiazek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze porozumiewac si¢ z rodzicami rowniez z

wykorzystaniem poczty elektronicznej lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ 35. Z tytutu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac 1 sposob przekazywania tych

2L zm. 28.08.2025, nastepnie zm. 28.08.2026
22 7m 28.08.2025, nastepnie zm. 28.08.2026
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informacji.

§ 36. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane
przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym
dziecka.

Rozdzial 10
Organizacja dozywiania uczniow

§ 37. 1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniéw w szkole zorganizowane jest dozywianie
uczniow.
2. Positki w szkole sg odptatne. Uczniowie objeci opiekg spoteczng korzystaja
z positkow nieodptatnie.
3. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, dyrektor
szkoty organizuje dozywianie pod opieka nauczycieli.
4. Szczegdtowe zasady organizacji dozywiania okre$la dyrektor szkoty w drodze
zarzadzenia.

Rozdzial 11
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§ 38. 1. Szkota organizuje 1 udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikoéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje

pedagogiczng majaca na celu rozpoznanie u uczniow:
1)  szczegodlnych uzdolnien;
2)  trudno$ci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;
3) ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig.

3. Wyniki obserwacji pedagogicznej sg dokumentowane i udostgpniane rodzicom.

4. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly, w uzgodnieniu z
rodzicami, organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi.

6. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych.

§ 39. 1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
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1)  realizacj¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3)  zajecia specjalistyczne organizowane ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne i rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne;

4)  dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwos$ci
ucznia.

3. Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym
uwzgledniaja indywidualne mozliwos$ci tych uczniow.

4. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidow z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,
okreslajg odrebne przepisy.

§ 40. 1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.
2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnego nauczania okres$laja odrebne
przepisy.
§ 41. 1. Dla ucznidéw, ktérzy moga uczegszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajace w szczegodlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowad
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym 1 wymagaja
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
organizowana jest zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.
2. Szczegdtowe warunki organizowania zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 42. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.
2. Szczegbtowe warunki organizowania indywidualnego programu lub toku nauki okreslaja
odrebne przepisy.

§ 43. 1. Dzieci i uczniowie niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych
panstw, korzystaja z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze
srodowiskiem szkolnym 1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 44. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna udzielana w szkole ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)  stypendium szkolne;
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2)

zasilek szkolny.

4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendia za wyniki w nauce

2) stypendia za osiaggnigcia szkolne sportowe.

5. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

§ 45. 1. Rada Miasta i Gminy Szamocin uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o

1)
2)

charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostgpny jest w
sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Burmistrz Miasta
i Gminy Szamocin.

3. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

wniosek rodzicow;

whniosek dyrektora szkoty.

5. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg byé rowniez
przyznawane z urzedu.

DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Zakres obowiagzkéw dla nauczycieli przygotowuje 1 zapoznaje z nim dyrektor szkoty.
3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

Z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
W odrebnych przepisach.

Rozdzial 1

Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 47. 1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:

1)
2)

3)
4)
1)
2)
3)
4)

5)

poszanowania godnosci osobistej 1 godnosci zawodu nauczyciela;

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za
najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego realizacj¢ dydaktyczno-
wychowawczego programu nauczania,;

pomocy ze strony dyrektora szkoly i innych 0sob z kierownictwa w sprawach zwigzanych
z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Do zadan nauczyciela, w szczegdlnos$ci nalezy:

zapewnienie uczniowi warunkéw do jego rozwoju;

angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;

ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiejg¢tnosci postugiwania si¢ technologia
informatyczng 1 wykorzystywanie jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wlasnego rozwoju;
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6)
7)

8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

zapewnienie kazdemu uczniowi osiggania systematycznych postepow i osiggania
sukcesow;
uwzglednianie w swojej pracy oraz udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
zapewnianie rozwoju zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow;
stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zroznicowane i
skuteczne, by pobudzaly do aktywnosci i odpowiadaty celom ksztatcenia;
ustalanie wymagan edukacyjnych, ktére sg precyzyjnie okreslone i dostosowane do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniow;
przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasad
przeprowadzania sprawdzianow;
zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;;
przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;
zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia w zaje¢ciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;
rozpoznawanie probleméw wychowawczych i1 psychologiczno-pedagogicznych uczniow
1 zglaszanie swoich uwag do wychowawcy oddziatu albo pedagoga szkolnego;
przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;
ochrona danych osobowych swoich uczniéw;
prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i
zaleceniami dyrektora szkoty.
3. Nauczyciel jest obowigzany:
sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;
rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;
bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogiczne;;
zachowywaé w tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;
systematycznie dyzurowac, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajac uczniom
bezpieczenstwo;
indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez
dostosowanie metod i form pracy z uczniem;
uczestniczy¢ w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki;
przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w szkole;
przestrzegaC przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i
wskazowek dyrektora szkoty;
bra¢ udziat w szkoleniu_i instruktazu z zakresu bhp 1 ppoz. oraz poddawac si¢
wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
przestrzega¢ w szkole zasad wspodizycia spotecznego;
stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych $rodkow ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
poddawac si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim 1 stosowac si¢ do wskazan lekarskich;
niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
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15)

zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia o grozgcym im niebezpieczenstwie;
wspotdziataé, z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami, w wypelnianiu
obowigzkoéw dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§ 48. 1. Do zadan nauczyciela prowadzacego zajecia $wietlicowe nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)

wspoOtpraca z nauczycielami i1 wychowawcami klas oraz rodzicami uczniow

w zakresie udzielania uczniom pomocy w wyrownywaniu ich brakow dydaktycznych

1 rozwijaniu zainteresowan;

realizacja zatozen programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

organizowanie zaj¢¢ swietlicowych zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i

zyczeniami dzieci 1 ich rodzicow, w oparciu o roczny plan tychze zaje¢;

organizowanie i wspotorganizowanie imprez i uroczystosci wynikajacych z planu pracy

szkoly, w tym planu pracy §wietlicy.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia Swietlicowe s3 nauczycielami. Posiadajg prawa
1 obowigzki opisane w § 47.

§ 49. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

gromadzenie ksiegozbiorow z uwzglednieniem profilu bibliotecznego zgodnie z potrzebami
szkoty;

opracowywania zgromadzonych zbiorow bibliotecznych;

konserwacja zbiorow;

inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

udostepnianie zbiorow bibliotecznych i udzielanie porady fachowej;

dobor i prenumerata czasopism,;

organizowanie tematycznych wystaw ksigzkowych oraz kiermaszow ksigzek;
prowadzenie roznorodnych form upowszechniania czytelnictwa w tym prowadzenie
lekcji bibliotecznych.

2. Nauczyciel bibliotekarz winien szybko reagowaé¢ w miare¢ posiadanych $srodkow na

zmieniajace si¢ zapotrzebowanie na informacje.

§ 50. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze;
wykonywanie zadah wylacznie pod kierunkiem osoby prowadzacej zaj¢cia edukacyjne;
pomoc w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkow nauki;

przygotowanie sali na zaj¢cia oraz pomocy do wykorzystania w trakcie zajec¢
edukacyjnych lub $wietlicowych;

opieka nad uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy np. do pielggniarki, toalety itp.;
sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela
wycieczek, wyjs¢ klasowych;

wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych.

Rozdzial 2
Wychowawca oddzialu

§ 51. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu petni
odpowiedzialng role opiekuna i1 organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory — jesli
nie zajdg szczegdlne okolicznosci - prowadzi oddzial w calym cyklu ksztalcenia.
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4. Wychowawca oddziatu pelni zasadnicza role w systemie wychowawczym szkoly. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniow, ich powiernikiem 1 mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 52. 1. Do obowigzkoéw wychowawcy oddzialu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ ucznidw, ich rozwdj intelektualny

i emocjonalny;

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych, indywidualnych uczniow;

umiejetne kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia

odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

utrzymywanie indywidualnych kontaktow z rodzicami wucznia w celu ustalenia jego

potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

biezagce informowanie rodzicoéw o =zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy

wychowawczych;

poinformowanie rodzicow o stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach

na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym:;

prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

opracowanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu;

analizowanie i ocena efektow pracy wychowaweczej, profilaktycznej 1 opiekunczej;

informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu dwa razy w roku;

ustalanie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania po zasiggnigciu opinii

nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniéw danego oddziatu i ocenianego ucznia.

2. Wychowawca oddzialu, w swoich dzialaniach, §cisle wspolpracuje z dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym, nauczycielami przedmiotow uczacymi w danym
oddziale 1 rodzicami uczniow.

§ 53. Wychowawca oddzialu ma prawo:

1)

2)

3)
4)
5)

§ 541

1)

2)
3)

otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony,
a uzyskane informacje umiejetnie wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;
ksztattowa¢ umiejetnosci zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie zajgé
pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczysto$ci rocznicowe,
swigteczne, itp.);

rozpoznawa¢ warunki spoleczno-ekonomiczne ucznia i wystegpowaé o odpowiednig
pomoc;

wnioskowac o przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub wyniki sportowe;
decydowa¢ o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddzialu, w ktorej jest
wychowawcg.

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne =z przepisami
1 terminowe wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnoSci,
a w szczegolnosci:

prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji pedagogicznej, w tym dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, §wiadectw szkolnych, itp.;

prowadzenie dokumentacji dotyczacych poszczegdlnych uczniow;

podsumowanie i kontrole frekwencji;
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4)
5)

6)
7)

informowanie rodzicoOw ucznia, o postepach i osiggnigciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i1 dyscypliny pracy;

wykonanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;
stworzenie odpowiednich warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota;
nadzorowanie i przestrzeganie przez wszystkich uczestnikow obowigzujacych zasad
oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3

Nauczyciele specjalisci

§ 55. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci i
mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzy-

sowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo-
Sci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zain-
teresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjono-
wanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

inicjowanie dziatan zmierzajacych do poznania przez ucznidw ich praw;

zglaszanie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskéw i opinii dotyczacych za-
pewnienia uczniom prawidtowych warunkow pobytu w szkole m. in. w zakresie tworze-
nia odpowiedniej atmosfery wspotpracy i zrozumienia mi¢dzy uczniami a nauczycielami

i pracownikami szkoty.?

§ 56. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie dostepnosci oraz
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b. prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczest-
nictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

C. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d.okre$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dy-
daktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, od-
powiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozli-
wosci psychofizyczne ucznia;

wspoOltpraca z zespotem nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem w za-

kresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego

ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow  w:

a.rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich funk-
cjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly lub placowki,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c. dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d. doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i

nauczycielom;

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki.?*

§ 57. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

wspolpraca z rodzicami w celu porad 1 konsultacji w zakresie prowadzenia ¢wiczen
z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

§ 58. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
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1)
2)

3)

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednie-
niem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w za-
kresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.?®

§ 59. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym

uczniow, we wspodlpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 59a. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoly

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzehn rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowa-
nia  oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach  kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji.2®

§ 59b. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy, w szczegolnosci:

1.

N

podejmowanie dziatan majacych na celu wiaczenie ucznidw z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej, a
takze tworzenie w klasie atmosfery sprzyjajacej integracji;

ksztaltowanie postaw prospotecznych w stosunku do uczniéw niepetnosprawnych;
prowadzenie dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

tworzenie we wspolpracy z wychowawcg oraz szkolnymi specjalistami indywidualnych
programow edukacyjno— terapeutycznych;
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10.

11.

12.

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie z in-
nymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okre$lo-
nych w indywidualnym programie edukacyjno— terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej

Z uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym spolecznie lub zagrozonym niedosto-
sowaniem spotecznym,;

prowadzenie indywidualnych zaje¢ dydaktycznych i specjalistycznych, zgodnie z wy-
znaczonym prze z dyrektora zakresem obowigzkow;

Sciste wspotdziatanie z nauczycielem wiodgcym przy planowaniu, opracowywaniu i rea-
lizacji procesu ksztalcenia;

wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie czastkowej oceny postepow
ucznia, klasyfikacji §rodrocznej 1 koncowe;;

wspolnie z nauczycielem prowadzacym dokonywanie kontroli postgpow ucznidw i
ewentualnie przeprowadzanie korekty dziatan w trakcie roku szkolnego;

wspotpraca z rodzicami.?’

§ 60. Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
1 przedstawiaja do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdzial 4

Pracownicy obstugi i administracji

§ 61. 1. Zadaniem pracownikdéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo ucznidow, dbanie
o fad i czystos¢.

1)
2)
3)
4)

2. Do obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom nalezy:
przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny prac;
ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
monitorowanie ruchu uczniow 1 interesantOw w szkole;
biezace informowanie dyrektora szkoty o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa uczniow.
3. Szczegbdtowy zakres obowigzkow odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.
4.
DZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW

Rozdzial 1

Ogélne zasady oceniania

§ 62. 1. Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje zasady oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw.

2. Ocenianiu podlegaja:
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1)
2)

§63. 1.
1)
2)

a)
b)

§ 64. 1.

1)

2)
3)

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
biezace;
klasyfikacyjne:
srodroczne 1 roczne,
koncowe.
3. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
4. Na pisemny wniosek ucznia badz rodzica nauczyciel uzasadnia ustalana oceng.

Rozdzial 2
Szczegolowe zasady oceniania

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej okreslonych w odrgbnych
przepisach.
2. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiagnig¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
3. Ocena biezaca poziomu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w § 67.
4 Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich
rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zaje¢ edukacyjnych.
5. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
indywidualizowanie pracy z uczniem;
dostosowanie metod i1 form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;
dla uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;
ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach 1
trudnosciach w nauce oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie uczniowi uzupetnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji srodrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymaé promocji do klasy programowo wyzszej;
na tydzien przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego
rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z prowadzonych
przez siebie zajec;
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8)  ustalanie na koniec kazdego potrocza $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady

9) pedagogicznej.

6. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicoéw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

7. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
po zasiggnigciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, uczniow danego
oddziatu 1 ocenianego ucznia;

2)  przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poinformowanie ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanej dla niego rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

3)  ustalenie na koniec kazdego pdtrocza srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 3
Ocenianie biezace w klasach I-111
§ 65. 1. Biezace ocenianie postepow w nauce ucznia klasy I — 11 ma charakter oceny opisowej

1 uwzglednia wiedze oraz umiejetnosci z zakresu: mowienia i stuchania, czytania, pisania,
liczenia, rozwigzywania zadan tekstowych, rozwigzywania probleméw praktycznych,
zagadnien spoteczno—przyrodniczych, korzystania z komputera oraz aktywno$¢ artystyczng
i ruchowa.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

2. Ocena moze mie¢ form¢ komentarza uwzgledniajacego poziom opanowania
umiejetnosci oraz wskazowki do dalszej pracy lub by¢ wyrazona w ocenach.

3. Ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone jest przez
nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdziandéw, prac
pisemnych oraz innych wytworow.

4. Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny 1 pisemny
nauczyciela odnoszacy si¢ do osiagniec 1 postepdéw dziecka, jego pracy i wlozonego
wysitku.

5. Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiejetno$ci ucznia stosowane
1 oceniane s3:

odpowiedzi ustne i pisemne;

kartkowki;

sprawdziany;

testy;

dyktanda;

uchylony?®

zeszyty ¢wiczen;

samodzielna praca ucznia podczas zaj¢c;

wykonywanie prac dodatkowych;

udziat w konkursach,;

tworczos¢ dziecigca.

6. Oceny czastkowe dla uczniow klas I-11I szkoty podstawowej wyrazane sg za pomoca
symboli cyfrowych, ktére odpowiadajg ponizszym poziomom i komentarzom:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien 6 — poziom bardzo wysoki — uczen perfekcyjnie opanowat wiedzg i
umiejetnosci okreslone programem nauczania danego przedmiotu, biegle postuguje sie
zdobyta wiedza i umiejetnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i
praktycznych, wykazuje si¢ twOrczym mysleniem w rozwigzywaniu réznych zadan.
Stopien 5 — poziom wysoki - uczen opanowat wiedze i umiejg¢tnosci przewidziane
programem nauczania, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,
sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza 1 umiejetnosciami.

stopien 4 — poziom dobry - uczen zadowalajgco opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
ujete programem, samodzielnie 1 poprawnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne

i praktyczne.

stopien 3 — poziom podstawowy - uczen opanowatl podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci programowe w zakresie umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sig,
rozwigzuje typowe zadania, czasami korzysta z pomocy nauczyciela.

stopien 2 — poziom niski - uczen w ograniczonym zakresie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane programem, rozwiazuje zadania o niewielkim stopniu
trudnosci, czgsto korzysta z pomocy nauczyciela.

stopien 1 — poziom bardzo niski - uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych programem, popetnia bardzo duzo bteddéw, nie potrafi samo
dzielnie wykona¢ zadania, wymaga pomocy ze strony nauczyciela

7. Dodatkowo nauczyciel w klasach I-III stosuje ocenianie wspomagajace: pochwate

ustng, pisemna, u§miech, gest — nagradzajace wysitek i zaangazowanie w pracy,
wskazujace, co uczen powinien poprawic¢ czy wyeksponowac.
8. Ogdlne zasady przeprowadzania sprawdzianow;

1) zasprawdzian pisemny uznaje si¢ kazda kontrolng pisemna prace ucznia obejmujacg dowolny
zakres tresci przeprowadzany z cala klasg. Nauczyciel ma obowiazek przechowywac je do
konca roku szkolnego.

2) Sprawdziany pisemne dzielg si¢ na:

3) niezapowiedziane — obejmujg materiat z 3 ostatnich tematow

4) zapowiedziane — obejmuja materiat z co najmniej 4 ostatnich tematow

9. Czestotliwos¢ sprawdzianow pisemnych w klasach I-111 ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow.

10. Oceny biezace, srddroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

11. Oceniajac zachowanie uczniow klas I-I1I, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowani
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,
informujac o formie oceniania ucznidow i ich rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

12. Nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych oraz pisemnych prac

domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, do wykonania w

czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.?®

Rozdzial 4

Ocenianie biezgce w klasach IV-VIII

§ 66. 1. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug skali przedstawionej w §
69 ust. 3 pkt. 2 lit. a.

2. Wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia sprawdzane s3 w formie:
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1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)

wypowiedzi ustnej na lekcjach, polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie

rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

aktywnosci, rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé¢
szkolnych;

pisemnych prac klasowych i sprawdzianow wiedzy 1 umiej¢tnosci uczniow, zapowiedzia-

nych z tygodniowym wyprzedzeniem, obejmujacych wskazany przez nauczyciela

material; liczba sprawdzianow w tygodniu nie moze przekroczy¢ 3

kartkowek sprawdzajacych wiedz¢ 1 umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji, majacych

charakter pisemny lub praktyczny;

sprawdzianow umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnos$ci

nauczyciela;

prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub

zespotowo;

uchulony®

3. Oceny za prace klasowe i sprawdziany wpisywane sg do dziennika elektronicznego
kolorem czerwonym jako najwyzszy stopien trudnos$ci; pozostate oceny biezace
kolorem niebieskim, jako $redni stopien trudnos$ci oraz kolorem czarnym jako
najnizszy stopien trudnosci.

4. Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do
14 dni od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do konca biezacego
roku szkolnego.

5. Uczen ma prawo do poprawy ocen biezacych na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, ktéry wystawil oceng.

6. Uczen, ktory nie uczestniczyl w okreslonej formie sprawdzania osiggni¢¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
1 umiejetnos$ci we wskazanej formie 1 terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Liczba ocen biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym poéiroczu powinna
wynosi¢ nie mniej niz 3.

8. Biezace ocenianie zachowania uczniow odnotowywane jest w dzienniku
elektronicznym poprzez pochwaly 1 uwagi.

9. Wychowawca i nauczyciele na biezaco wpisuja do dziennika elektronicznego
pochwaty i uwagi dotyczace wywigzywania si¢ ucznia z jego obowigzkow,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia $srodkéw wychowawczych.

10. Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan
wychowawczych prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego 1 kazdego
ucznia oddzielnie.

11. Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postgpach

1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

12. Przekazanie informacji odbywa si¢ w formie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych

informacji jest odnotowana w dokumentacji wychowawcy.

13. Na zyczenie rodzica, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene odnoszac si¢ do wymagan
edukacyjnych lub kryteriow oceny zachowania.

14. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniom i rodzicom
do wgladu na terenie szkoty.
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§ 67.

1)

2)

3)

4)

5)

1)
2)

3)

1.

15. Nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa
do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona obo-
wigzkowa dla ucznia nie ustala si¢ z niej oceny.>!

Podstawa ustalania w szkole $rodrocznych 1 rocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne
okreslone przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow i dyrektora
szkoty.
Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggnigcia ucznia,
niezbedne do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do realizowanego programu nauczania.
Nauczyciel formulujac wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
Uczniowie corocznie, na pierwszych zajeciach lekcyjnych, informowani sg o
wymaganiach edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez
nauczyciela prowadzacego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje od
wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.
Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 4 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;
posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na
podstawie tego rozpoznania;
posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwo$ci ucznia, o ktérym mowa w ust. 5

.dotyczy:

warunkoéw prezentowania wiedzy 1 umiejgtnosci;

poziomu koniecznych umiejetnosci 1 wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposob
i formy ich sprawdzania;

zadawania prac domowych.
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Rozdzial 5
Ocenianie zachowania

§ 68. 1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
1 zachgcania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.

2. Ocena zachowania powinna utrwala¢ i nagradza¢ postawy pozytywne, a eliminowac

te, ktore w spolecznosci szkolnej zostaly uznane za niewtasciwe.

3. Uczniowie na pierwszych zajeciach z wychowawcg informowani sg o kryteriach
oceniania zachowania przez nauczyciela wychowawce, a rodzice otrzymuja
informacj¢ od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami.

4. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢

nastgpujace podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom w tym nauczycielom, uczniom i innym
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacj¢
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole 1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalne;j

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1
kultury innych narodéw. 32

5. Szczegotowe kryteria oceniania zachowania, w tym tryb ustalania oceny zachowania
okresla regulamin oceniania zachowania, opracowany przez zespot nauczycieli 1
zaopiniowany przez rade pedagogiczna.

6. Corocznie, w terminie do 15 wrze$nia regulamin, o ktérym mowa w ust. 5 jest

przedstawiany uczniom i ich rodzicom przez wychowawce klasy. Regulamin ten jest
publikowany na stronie internetowej szkoty.

Rozdzial 6
Klasyfikowanie uczniow

§ 69. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja. Pierwsze
potrocze konczy si¢ w ostatni pigtek stycznia. Jezeli przypada on w czasie ferii zimowych, to
pierwsze polroczne konczy si¢ w pigtek poprzedzajacy ferie zimowe, drugi z koncem zajeé
edukacyjnych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu pierwszego potrocza, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty;
klasyfikacj¢ roczng przeprowadza si¢ w ostatnich dwdch tygodniach zajec
dydaktycznych danego roku szkolnego, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

3. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:

327m.28.08.2026
33 zm. 28.08.2026

36



1) dla I etapu edukacyjnego ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna oraz ocena
zachowania sg ocenami opisowymi:

a)  klasyfikacja §rodroczna polega na pisemnym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia; ocen¢ sporzadza si¢
w dzienniku elektronicznym,

b)  klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania; ocen¢ sporzadza w dzienniku elektronicznym;

2) dla IT etapu edukacyjnego ustala si¢ oceny klasyfikacyjne w stopniach wedtug skali:
a) z zaje¢ edukacyjnych:
- stopien celujacy (6),
- stopien bardzo dobry (5),
—  stopien dobry (4),
- stopien dostateczny (3),
- stopien dopuszczajacy (2),
- stopien niedostateczny (1),
b)  oceny zachowania:
- Wzorowe,
—  bardzo dobre,
—  dobre,
—  poprawne,
—  nieodpowiednie,
- naganne.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé

edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

5. Srodroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.>*

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie odpowiedniego orzeczenia lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.®®

7. Najpozniej na tydzien przed $rodrocznym zebraniem rady pedagogiczne;j
poszczegblni nauczyciele oraz wychowaweca klasy sa zobowiazani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o planowanych dla niego srodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajg¢ obowiazkowych i dodatkowych oraz o
planowane;j §rodrocznej ocenie zachowania.

8. Planowane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych
przez nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.

9. O przewidywanych rocznych ocenach niedostatecznych z zajg¢ edukacyjnych uczen
1jego rodzice sg informowani pisemnie, na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej. Rodzice zobowigzani sg do pisemnego potwierdzenia
otrzymania informacji.

10. Najp6zniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicOw
o0 przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych
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zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej
klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

11. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczeg6élnych zaje¢ edukacyjnych
1 zaje¢ dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogga by¢
podwyzszone na zasadach okre§lonych w rozdziale 8.

12. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych
klasyfikacyjnych ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor szkoty na podstawie
odrebnych przepisow.

Rozdzial 7
Promowanie uczniow

§ 70. 1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe]j.
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i1 osiaggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
1)  wychowawcy klasy w porozumieniu z rodzicami;
2)  nawniosek rodzicOw po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej
zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne
pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

7. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne 1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

8. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 7, powtarza ostatnig klasg.

9. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

10. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktdrej mowa w ust. 1 nie wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajeé.>®

11. Uczen, ktory realizuje obowiazek szkolny poza szkota i w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
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Rozdzial 8

Tryb uzyskiwania oceny wyzszej od przewidywanej

§ 71. 1. Uczen lub jego rodzicie mogg wnie$¢ prosbe do nauczyciela o umozliwienie uzyskania oceny

wyzszej od przewidywanej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocene roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli w ciggu catego roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢
ich dodatkowego uzupeltnienia, a takze wykorzystal mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci.

4. Sprawdzian obejmuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci uwzglednione w wymaganiach na
dang ocene, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
obowigzujacych na danych zajgciach.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego,

w formie pisemnej i zadan praktycznych.

6. Ocena ustalona w wyniku sprawdzianu jest ostateczna, z zastrzezeniem sytuacji, gdy
ocena ta jest nizsza od przewidywanej, wowczas uczniowi wpisuje si¢ ocene
przewidywang.

7. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegaé si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, a ocena ta moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen
na pi$mie ztozy przekonywujace dowody spetnienia wymagan na ocen¢ zachowania,
o ktorg wnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w
regulaminie oceniania zachowania.®’

8. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej

wchodza:

1)  wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;
2)  wychowawca Kklasy;

3)  nauczyciel, o ktorego wnioskuje uczen;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

9. Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

Rozdzial 9
Egzamin klasyfikacyjny

§ 72. 1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:

1)
2)

3)
4)
5)

uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
dla uczniéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
rady pedagogicznej;
ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota;
ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
ucznia, ktory indywidualnie uzupetia ustalone z dyrektorem szkoty zajecia edukacyjne.
2. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna,
z zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
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§ 73.

§ 74.

§ 75.

wyniku egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w odrebnych przepisach.
3. Tryb i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne

przepisy.

Rozdzial 10
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
moze, na pisemny wniosek rodzica, zlozony do dyrektora szkoty najpozniej
w dniu klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej, zdawaé egzaminy poprawkowe.

2. Tryb i sposoéb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslajg odregbne przepisy.

Rozdzial 11
Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowiazujacymi przepisami

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. W przypadku sytuacji stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia zgodnie z odrebnymi
przepisami.

3. W przypadku sytuacji stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny powotuje si¢ komisje
w celu jej ustalenia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

DZIAL VII
UCZNIOWIE
Rozdzial 1
Prawa i obowiazki ucznia

1. Uczen szkoly ma prawo do:

1)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkol¢ poza jej siedziba;

2)  efektywnie zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomo-
Sci planow 1 programoéw pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4)  zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole, w tym wyrazania wiasnych mysli
z zachowaniem zasad;

5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw zgodnie z mozliwosciami szkoty;

6)  otrzymania pomocy, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym:;

7)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno§¢ w samorzadzie uczniowskim;

8) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly i innych pracownikow
szkoty, w przypadku potrzeby;

9) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;.
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

1)
2)
3)

2. Do obowiazkéw ucznia nalezy:

punktualne przychodzenie do szkoty 1 aktywne uczestniczenie we wszystkich

zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie si¢ z szacunkiem do ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegéw, nauczycieli i innych osob;

dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w ust. 6:

szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

3. W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia
w szkole:

uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole do
wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci dostarczenia do wychowawcy do
sekretariatu szkoty, najp6zniej w ciggu tygodnia po powrocie do szkoty;

w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest duzsza niz dwa tygodnie do
pisemnego usprawiedliwienia zatacza si¢ zaswiadczenie lekarza lub innych instytucji po-
twierdzajacych powody nieobecnosci ucznia w szkole;

wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadno$ci powodu nieobecnosci;
w sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng
decyzj¢ podejmuje dyrektor szkoty.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

bierze aktywny udzial w zaj¢ciach, angazuje si¢ w realizacje zadan;

wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

dzieli si¢ swoja wiedza 1 do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

korzysta z pomocy dydaktycznych 1 naukowych wykonujac polecenia nauczyciela;
wykonuje niezwlocznie zdania 1 prace zlecone przez nauczyciela;

korzysta z urzadzeh multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela; w przypadku nie
korzystania z nich, wytacza je przed zajeciami;

przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktorym si¢ uczy.

5. Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

picia alkoholu, palenia papierosow 1 zazywania §rodkéw psychoaktywnych;
przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatow i substancji, ktére moga stanowié
zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

nagrywania gtosu i obrazu osob trzecich.

6. Szkota w zakresie swoich obowigzkow edukacyjnych i wychowawczych dba
o estetyke wygladu ucznia:

w szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy;

codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty 1 funkcjonalny;
codzienny strdj nie moze eksponowacé odkrytych czesci ciala miedzy innymi: ramion,
plecow, brzucha, gtebokich dekoltow i manifestowaé przynaleznosci do subkultur;®
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4)

5)

6)

w szkole uczen nie moze mie¢ makijazu, farbowanych, malowanych wloséw oraz
pomalowanych lub sztucznych paznokci, ekstrawaganckich fryzur, kolczykowania ciala,
gadzetow militarnych;*

podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana

obuwia 1 stroju na strdj sportowy; stroéj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka

i spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe;

podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs$¢ poza teren szkoly

o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowigzuje stroj

galowy:

a)  strdj galowy ucznia stanowi:

- dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka,
- dla chtopcéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

7. W szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komoérkowych. Uczen moze
skorzysta¢ z telefonu komorkowego jedynie za zgoda i w obecnos$ci nauczyciela
prowadzacego zaj¢cia, dyzurujacego lub nauczyciela swietlicy.

8. W sytuacji, gdy uczen w sposéb nieuprawniony uzyje telefonu komérkowego jest
zobowigzany odnies$¢ go do sekretariatu i odpowiednio zabezpieczy¢ do chwili
odbioru telefonu przez rodzicow.

9. Uczen nieobecny na zajeciach lub reprezentujacy szkote na konkursach, zawodach
sportowych lub bioracy udzial w wycieczkach szkolnych, ma obowigzek uzupetnic

wiadomosci 1 umiejegtnosci oraz notatki w ciggu 3 dni od powrotu do szkoty.

Rozdzial 2

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§ 76. 1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o

2)

3)
4)
1)
2)
3)

4)

pomoc zwraca si¢ do pedagoga szkolnego.

2. W przypadku, gdy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami pedagog szkolny
podejmuje nastgpujace kroki:

zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu;

podejmuje mediacje ze stronami konfliktu przy wspolpracy z wychowawca lub

wychowawcami oddzialéw, w celu wypracowania wspdlnego rozwigzania polubownego,

z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

w przypadku niemozno$ci rozwigzania konfliktu, pedagog przekazuje sprawe do

dyrektora szkoly;

ostateczng decyzje, co do sposobu rozwigzania konfliktu, podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do zlamania prawa ucznia doszto przez nauczyciela, uczen zglasza
sprawe do pedagoga, ktory podejmuje nastepujace dziatania:

zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu: ucznia i nauczyciela;

zasiega opinii wychowawcy lub innego nauczyciela;

podejmuje dzialania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego

rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

jesli na wczedniejszym etapie postepowania nie doszto do ugody pomigdzy stronami,

zgltasza sprawe do dyrektora szkoty, ktory podejmuje ostateczng decyzje, co do sposobu

rozwiazania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek obrony praw ucznia, ktdry zwraca si¢ o pomoc w przypadku
ich famania. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i
nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skladajacy skarge wyrazi na to zgodg.
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5. Wszelkie informacje uzyskane przez pedagoga w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnic¢ stuzbowa.

6. Pedagog ma prawo i mozliwos¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym przypadku, gdy
naruszone zostang prawa ucznia lub prawa dziecka.

7. Pedagog w swoich dziataniach nie moze wyrecza¢ wychowawcy oddziahu.

8. Pedagog ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych przepisow
prawa.

9. Pedagog podejmuje dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw, wychowawcy
oddziatu, samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§ 77. 1. Nagrody przyznaje si¢ uczniowi na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

samorzadu uczniowskiego;

wychowawcy;

nauczycieli;

dyrekcji;

rodzicow;

0sob 1 organizacji zewngtrznych.

2. Uczen moze by¢ nagradzany za:

wzorowe wyniki w nauce i zachowaniu:

a)  wklasach I — Il — wyr6zniajace osiagni¢cia edukacyjne i wzorowe zachowanie,

b)  wklasach IV —VIII i klasach gimnazjalnych — $rednia ocen przynajmniej 4,75 oraz

wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

uczestnictwo w konkursach:

a) laureat konkursu rejonowego i wyzszego Szczebla;

b)  miejsce I-1II w konkursie wewnatrzszkolnym,

wybitne osiggnigcia sportowe;

aktywnos$¢ 1 zaangazowanie w prace na rzecz szkoty, klasy i srodowiska lokalnego;

dziatania na rzecz promocji szkoty.

3. Formy nagradzania uczniow:

pochwata ustna udzielona przez wychowawce lub innego nauczyciela na forum klasy;

wyroznienie na forum klasy;

pochwala ustna udzielona przez dyrektora szkoly na apelu;

list gratulacyjny do rodzicow podpisany przez dyrektora szkoty;

dyplom lub nagroda rzeczowa przyznawana na zakonczenie roku szkolnego;

nagroda dla najlepszego absolwenta;

tytut ,,Sportowiec szkoty”

tytul ,,Wolontariusz roku”.

4. Do przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnies$¢ uzasadnione zastrzezenie do
dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni od ogloszenia jej przyznania.

Rozdzial 4

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéow oraz tryb odwolania si¢ od kary
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§ 78. 1. Kary przyznaje si¢ uczniowi na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

10)

11)
12)
13)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

wychowawcy;

nauczycieli;

dyrekcji;

samorzadu uczniowskiego;

rodzicow;

0sOb i1 organizacji zewngtrznych.

2. Uczen moze by¢ ukarany za:

stworzenie zagrozenia dla zycia lub zdrowia wlasnego oraz innych;

umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu wtasnym badz innych;

uzywanie, posiadanie, dystrybucja srodkéw psychoaktywnych, alkoholu, narkotykows;

naruszenie godnosci 1 nietykalnos$ci osobistej innych os6b: wymuszenia, pobicie,

zastraszanie, ponizanie i zachecanie do bojek, przemoc psychiczna;

demoralizowanie innych uczniéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych

zachowan);

nie respektowanie regulamindéw obowigzujacych w szkole;

dewastowanie mienia szkolnego i cudzej wlasnosci;

lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownika szkoty;

utrudnianie nauczycielowi prowadzenia lekcji i zdobywania wiedzy pozostatym ucz-

niom;

nagminne spdéznienia, wagary notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia obowigz-

kowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

wulgarne stownictwo i zachowanie;

ktamstwo, oszustwo, 0szczerstwo;

cyberprzemoc.

3. Kara moze by¢ udzielona w formie:

ustnego upomnienia nauczyciela lub wychowawcy;

rozmowy 0strzegawczej;

pisemnego upomnienia sporzadzonego przez nauczyciela lub wychowawcy w dzienniku

elektronicznym;

pisemnej nagany wychowawcy;

czasowego, za kazdym razem okres$lonego, zawieszenia w wybranych prawach ucznia, w

tym do reprezentowania szkoty w imprezach szkolnych i miedzyszkolnych, udziatu w

wycieczkach szkolnych oraz imprezach klasowych i szkolnych;

ustnego upomnienia udzielonego przez dyrektora szkoty;

ustnej nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

pisemnej nagany dyrektora szkoty z pismem do rodzicow;

przeniesienia do innej, rownolegtej klasy w szkole po decyzji rady pedagogicznej;

odebrania prawa do petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3a. Skreslenie z listy ucznidow moze nastapi¢ w skutek popetnienia przez ucznia, z winy

umyslnej, czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu, Zyciu,
mieniu, badz tez uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjg-
tych srodkéw wychowawczych.*

4. Jezeli zawody sportowe lub konkursy odbywaja si¢ w godzinach potudniowych lub
popotudniowych, to uczen zobowigzany jest do uczestniczenia w rannych zajeciach
lekcyjnych, jezeli wynika to z jego planu na dany dzien.

5. Uczen, ktory zostat wybrany do reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach lub
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olimpiadach oraz zobowigzat si¢ do uczestnictwa, powinien wywigzac si¢ z tego
obowigzku pod rygorem ustnej nagany wychowawcy klasy (wyjatek stanowia sytuacje
usprawiedliwione wazng przyczyng).
6. Uczen ma obowigzek dbac¢ o schludny wyglad. Za jego powtarzajacy si¢ wielokrotnie
brak obowigzuje nagana ustna wychowawcy.
7. Uczen zobowigzany jest do zwrotu w wyznaczonym terminie wypozyczonych
z biblioteki podrgcznikow i ksigzek.
8. Uczen, ktory w wyznaczonym terminie nie zwroci ksigzek wypozyczonych
z biblioteki, bedzie mial obnizona ocen¢ zachowania na koniec roku szkolnego.
9. Mozliwe jest taczne wymierzanie kilku kar, kary pozbawiajace uczniéw korzystania z
niektorych praw wymierzane sg na okres do 6 miesigcy.
10. O wymierzonej uczniowi karze wychowawca klasy lub dyrektor szkoty powiadamia
rodzicow.
11. Wymierzona kara lub jej czg$¢ moze by¢ zawieszona na okres proby, nie dtuzej niz
na 3 miesigce. Postanowienie o zawieszeniu kary wydaje osoba, ktora ja wymierzyta.
12. Od kazdego rodzaju kar uczen lub jego rodzice moga si¢ odwota¢ w ciagu 3 dni od
powiadomienia o natozeniu kary. Odwotanie wraz z jego umotywowaniem nalezy
przekaza¢ dyrektorowi szkoty za posrednictwem wychowawcy.
13. Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu odwotania informuje rodzicéw o podjetej decyzji:
utrzymaniu kary badz jej uchyleniu.

§ 78a. 1. Srodki oddziatywania wychowawczego w stosunku do ucznia wykazujacego przejawy

1)
2)
3)
4)
5)
6)

demoralizacji lub ucznia, ktéry dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty lub w
zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego 1 obowigzku nauki:

pouczenie

ostrzezenie ustne

ostrzezenie na piSmie

przeproszenie pokrzywdzonego

przywrdcenie stanu poprzedniego

wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty

2. Zastosowanie srodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kar
okreslonych w § 78 pkt. 1 statutu szkoty.

3. Srodki oddziatywania wychowawczego dyrektor szkoly moze zastosowaé za zgoda
rodzicow, opiekuna prawnego oraz nieletniego. Brak zgody wigze si¢ ze
skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego na standardowg $ciezke postepowania.*!

Rozdzial 5

Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 79. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze, o ktorych w

mowa w § 77 ust. 3 - 8, a zachowanie ucznia nie uleglo zmianie wychowawca oddziatu
zwraca si¢ do dyrektora szkoly z pisemnym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego.

3. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, pedagogiem szkolnym.
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4. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora
o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

5. W przypadku ucznia, ktéry ukonczyl 18 lat rada pedagogiczna podejmuje decyzje
o skresleniu go z listy uczniow.

DZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdzial 1

Ceremonial szkoly

§ 80. 1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urz¢dowych oraz pieczeci firmowe;.

2. Szkota dziala jako jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke¢ finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Szkota posiada wlasny sztandar, hymn i logo.*?

4

Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzacy.

Rozdzial 2
Postanowienia koncowe

§ 81. 1. Statut obowiazuje wszystkich cztonkdw spolecznosci szkolnej: uczniow, rodzicéw, dyrektora
szkoty, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
2. Statut jest dostgpny na stronie internetowej szkoty.
3.  Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nie ujete w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.
4. Statut obowigzuje od dnia 1 grudnia 2017roku.

Rozdzial 3

Klasy gimnazjalne
§ 82. uchylony*®

42 zm. 28.08.2025
43 zm. 28.08.2025

46



