POLITYKA

OCHRONY DZIECI
PRZED
KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa
Reymonta w Lipiej Gorze

(wersja skrécona)



DRODZY UCZNIOWE

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw szkoly jest
dziatanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Celem Polityki Ochrony Dzieci
Przed Krzywdzeniem jest zapewnienie Wam sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju
zgodnie z Waszymi indywidualnymi mozliwosciami i1 potrzebami w atmosferze zyczliwosci,

szacunku, akceptacji 1 bezpieczenstwa.

Rozdzial 1

Objasnienie terminow
§1.

1. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Przez krzywdzenie dziecka powinni§cie rozumie¢ zamierzone lub niezamierzone
dziatanie osoby dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wpltywa na Wasz rozwdj
fizyczny
1 psychiczny.

Rozdzial 11
Standardy Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem

§ 2.

1. Standardy Polityki Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem tworza bezpieczne 1
przyjazne srodowisko Szkoty.

2. Sa to konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktére maja gwarantowac,
ze w Szkole jestescie bezpieczni, nie doznacie krzywdzenia ze strony zaréwno
pracownikow, jakii rowiesnikow.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 3.

1. Wszyscy pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja uwage
kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje si¢ krzywda.

§ 4.

Wyrdznia si¢ 4 podstawowe formy krzywdzenia:



e przemoc fizyczna- to mi¢dzy innymi: bicie, szarpanie, popychanie, zadawanie
bolu, grozenie, kopanie, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

e przemoc psychiczna- to mi¢dzy innymi: ponizanie, upokarzanie, osmieszanie,
wyzywanie, wysmiewanie, odtrgcanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikty
dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci;

e przemoc seksualna- to miedzy innymi: naruszenie sfery intymnej dziecka,
zawstydzanie na tle seksualnym, zmuszanie do oglgdanie nagich 0sob, robienie
zdjec lub filmow z udzialem dziecka bez odziezy;,

o zaniedbywanie-to: stafe/ ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka
w tym potrzeb emocjonalnych przez opiekunow prawnych: zaniedbanie
obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania, odziezy oraz zapewnienia
bezpiecznych warunkow Zycia, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego

e Przemoc rowiesnicza (n¢kanie rowiesnicze, bullying)

Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych
(np. Internet, telefon komorkowy). Obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy, powtarza sie.
Obejmuje:
1. przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
2. przemoc relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych
przeciwko
osobie, szantaz),
3. przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
4. cyberprzemoc/ przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach,
wpis
w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ Ilub filmow
osmieszajgcych
ofiarg),
5.wykorzystanie seksualne;
6. przemoc uwarunkowana normami i stereotypami zwigzanymi z piciqg (np. przemoc
w relacjach romantycznych miedzy rowiesnikami, pochodzeniem, narodowoscig,
orientacjq seksualng, wyznawang religiq , chorobg czy innymi cechami.

§5.
1. Przemocy mozesz doswiadczy¢ ze strony pracownikow Szkoly, rodzicow,
opiekunéw prawnych, réwiesnikow oraz osoéb trzecich (osob, z ktérymi miate$
kontakt).

Rozdzial 111



Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dy personelem szkoly a dzieckiem

§ 6.

1. Dziatania podejmowane wobec Was powinny by¢ adekwatne do sytuacji, bezpieczne.
2. Nikt nie moze Was bi¢, szturchaé, popychaé, zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢, obrazaé
ani dotyka¢ w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
3. Osobom dorostym pracujacym w szkole nie wolno uzywa¢ wobec Was wulgarnych stow,
gestow
1 zartdbw, czyni¢ obrazliwych uwag, kierowa¢ wypowiedzi dotyczacych aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac wtadze lub przewage fizyczng nad Wami
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
4. Osoba dorosta pracujaca w szkole nie moze Wam proponowa¢ alkoholu, wyrobow
tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej obecnosci.
5. Jesli czujesz si¢ nickomfortowo w jakiejs$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stow
osob dorostych pracujacych w szkole, mozesz o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub
dyrektorowi
szkoly 1 mozesz oczekiwa¢ odpowiedniej reakceji i/lub pomocy.
6. Pracownicy szkoty nie moga zaprasza¢ Was do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac
si¢ z
Wami poza godzinami pracy.
7. Spotkania pracownikow szkoly z Wami poza godzinami pracy wymagajg poinformowania o
tym
fakcie dyrektora szkotly, a Wasz opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode
8. Wiasciwa forma komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub opiekunami
poza
godzinami pracy s3 kanaly stuzbowe (e - dziennik, e-mai, stuzbowy komunikator,
telefon stuzbowy).

§7.

1. Uczniowie w kontakcie z Personelem Szkoly:
1) odnos si¢ z szacunkiem do kazdego pracownika, szanuj jego godnos¢;
2) stosuj zwroty grzecznosciowe: prosze, dziekuje, przepraszam; dzien dobry,
do widzenia;
3) swoje zdanie, poglady wyrazaj w sposob kulturalny;
4) szanuj pracg¢ wykonywang przez pracownikow.

§ 8.

1. Uczniowie w kontakcie dziecko-dziecko:



1) Traktuj kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.

2) Shuchaj innych, gdy moéwia, nie przerywaj innym, gdy si¢ wypowiadaja.

3) Pamigtaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan,
jesli nie naruszaja one dobra osobistego innych oséb.

4) Przestrzegaj zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole (nie narazaj
innych na niebezpieczenstwo).

5) Konflikty rozwigzuj w sposob pokojowy:

o  Wycisz sig, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad
sobg kontrole, a konflikt si¢ tylko nasili.

e Powiedz co wedlug Ciebie jest problemem, co jest przyczyna
nieporozumienia, czego oczekujesz.

e Stuchaj co méwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuje
1 podsumuj, to co ustyszates/ustyszatas.

e Upewnij si¢, ze Twdj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich
odczuc.

e  Wymyslcie rozwigzanie, ktore bedzie satysfakcjonujace dla Was obojga.

e Pamietaj! Jesli nie uda si¢ Wam rozwigza¢ konfliktu, zawsze mozecie
zwroci¢ si¢ o pomoc do nauczyciela lub dyrektora szkoty.

6) Nie badz obojetny gdy komus dzieje si¢ krzywda, zawsze poinformuj o tym
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

7) Nie stwarzaj sytuacji, w ktorych Twoi koledzy/kolezanki czuliby si¢ celowo
pomijani, izolowani.

8) Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé
przestrzeni fizycznej innego dziecka.

9) Szanuj przestrzen intymng swoich kolegow i kolezanek. Nigdy nie dotykaj
kolegi/kolezanki w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

10) Nie wolno Ci wy$miewac¢, obgadywaé, o$Smiesza¢, zawstydzac¢, upokarzac,
lekcewazy¢ 1 obraza¢ innych ucznidw.

11) Nie wypowiadaj si¢ w sposob obrazliwy o rodzicach Twoich kolegdéw i
kolezanek.

12) Nie zwracaj si¢ w sposob wulgarny do innych.

13) Pamietaj, ze zarty, ktore nie bawig drugiej osoby, nie sa zartami i takg zabawe

stowng natychmiast przerywaj.

14) Badz tolerancyjny - szanuj odmienny wyglad, przekonania, wierzenia, poglady
innych.

15) Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj prywatnych rzeczy, szanuj
mienie rowiesnikow.

16) Jesli cheesz pozyczy¢ jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

17) Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez
jego/jej wyraznej zgody.

18) Nie namawiaj innych do krzywdzenia.



19) Nie przyno$ do szkoty niedozwolonych substancji, nie zachecaj innych do ich
stosowania.
20) Stosuj zasadg fair play w rywalizacji sportowe;.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§9.

1. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony osob dorostych lub innych dzieci zawiadom nauczyciela lub

dyrektora szkoty.
2. Wowczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia

procedura.
Rozdzial V
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§ 10.

1. Szkota uznajac Twoje prawo do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku zgodnie
zobowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgode na publikacje Twojego wizerunku wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub

opiekunowie

prawni.

Rozdzial V1
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem dzieci do internetu oraz
ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 11.

1. Infrastruktura sieciowa szkolty umozliwia Wam dostep do internetu w czasie zajeé

lekcyjnych.

2. Nauczyciel czuwa nad Waszym bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu w trakcie
zaje¢C. Przekazuje Wam informacje¢ o zasadach bezpiecznego korzystania z sieci.

3. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktory odpowiedzialny jest za

instalowanie

1 aktualizowanie programow antywirusowych i1 zapor sieciowych.



Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki
§ 12.

1. Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga jako osobe odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci Przed Krzywdzeniem w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki.

2. Raz na dwa lata dokonywana jest analiza realizacji polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem 1 w razie potrzeby dyrektor szkoly wprowadza niezbedne zmiany 1
oglasza pracownikom szkoty, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial VIII
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym

oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania
§13

1. Dokument ,,Polityka Ochrony Dzieci” jest dokumentem szkoty ogoélnodostepnym dla

personelu szkoty, uczniow oraz ich opiekunow.
2. Nauczyciele, majg obowigzek zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich

w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od wieku.

Rozdzial X1
Przepisy koncowe
§ 14

1. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Standardy ochrony udostepnione sg rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

PAMIETAJ!!!

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jeste$ $wiadkiem krzywdzenia innego ucznia to
NATYCHMIAST powiedz o tym komus doroslemu: dyrektorowi szkoly, pedagogowi,
psychologowi, wychowawcy, nauczycielowi, innemu dorostemu, ktory jest dostepny na

terenie szkoly!



Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12

Koordynator Polityki Ochrony Dzieci w Szkole: Wioletta Zak
Koordynator Bezpieczenstwa w Internecie: Monika Spychalska



