Zatacznik do Zarzadzenia nr 0200.3.2024
Dyrektora Szkoly Podstawowej

im. Wladystawa Reymonta

w Lipiej Gorze z dnia 26 lutego 2024r.

POLITYKA

OCHRONY DZIECI

w Szkole Podstawowej im. Wiadystawa
Reymonta w Lipiej Gorze



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Majac na uwadze dobrostan dziecka, zasada obowigzujaca pracownikow Szkoty

Podstawowej im. Wtadystawa Reymonta w Lipiej Gorze jest podejmowanie dziatan majacych
na celu ochrong godno$ci dziecka, poszanowania jego praw, dbania o harmonijny rozwdj w
atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku. W naszej placowce niedopuszczalne jest
krzywdzenie dzieci w jakiejkolwiek formie zar6wno przez roéwiesnikow, pracownikow czy
prawnych opiekunoéw. Dziatania placéwki zapewniajg wychowankom bezpieczenstwo fizyczne
1 psychiczne.

Kazdy pracownik szkolty zobowigzany jest przestrzega¢ zarzadzen 1 procedur

okreslonych w niniejszym dokumencie 1 realizujac powyzsze cele dziata¢ w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetenc;i.

o

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1.
Dyrektorem Szkoly jest osoba peligca funkcje Dyrektora Szkoly Podstawowe;j
im. Wiadystawa Reymonta w Lipiej Gorze.
Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej lub wykonujaca zadania zlecone na terenie szkoty na mocy odrebnyc
przepisoOw (pielggniarki, inne osoby) oraz praktykanci i wolontariusze lub inna osoba,
ktora z racji petnionej funkcji lub zadanh ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji dziecka na podstawie przepisow szczegdlnych lub orzeczenia sagdu (w tym
rodzina zastepcza).
Inna osoba- osoba nie b¢daca pracownikiem szkoty, ani opiekunem dziecka.
Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy
poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego,
wplywajacego na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym: pracownika szkoty
1jego opiekundw.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — dzialanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad:
bicie go, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

Przemoc psychiczna — przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem
obejmujgca zarowno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostepnosé
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie,
manipulowanie dzieckiem, stawianie dziecku oczekiwan i wymagan, ktorym nie jest w
Stanie sprostac;

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng. Wykorzystanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (dotykanie dziecka, wspotzycie
z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (pokazywanie dziecku
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materiatow pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm, zachecanie dziecka do
rozbierania sie, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdjec, dotykania sie w miejsca
intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematykg
seksualng, grooming (dziatania podejmowane w celu zaprzyjaznienia sie z dzieckiem i
nawiqzania wiezi emocjonalnej w celu zmniejszenia jego oporow i pozniejszego
wykorzystania seksualnego; cigza matoletniej;

Przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania;

Zaniedbanie — stale/ ciggle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym
potrzeb emocjonalnych przez opiekunow prawnych: zaniedbanie obszarow opieki
zdrowotnej, edukacji, odzywiania, odzieZy oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow
zycia, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania
obowigzku szkolnego,

Przemoc rowiesnicza — ze szczegolnym uwzglednieniem formy przemocy online, na
przyktad: szydzenie z wyglgdu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez
zgody rowiesnika, namawianie do przestgpstwa, wySmiewanie, uzZywanie przemocy
fizycznej.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to wyznaczony przez dyrektora szkoty

pracownik, sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci w instytucji.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacj¢ dziecka.

10. Zespot Interdyscyplinarny to zespot powotywany przez wiadze samorzadowe w ramach

realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie. W sktad
zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej, gminne;j
komisji rozwigzywania problemow alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz
organizacji pozarzadowych, kuratorzy sadowi. Moga w nim uczestniczy¢ prokuratorzy
oraz przedstawiciele podmiotow innych niz wymienione.

11. Zespdl Interwencyjny- zespot powolany przez dyrektora szkoly w skomplikowanych

&

przypadkach. W sktad zespotu wchodza: dyrektor , osoba odpowiedzialna za Polityke
Ochrony Dzieci, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciele, pracownicy majacy wiedze
o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11
Standardy Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem

§2.

Standardy Ochrony Matoletnich tworza bezpieczne i przyjazne srodowisko Szkoty.
Sa to konkretne, spisane reguty, zasady, praktyki, ktore gwarantuja, ze matoletni
w Szkole sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia ze strony zardwno pracownikow,
jaki i réwiesnikow.
Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie ,Polityke Ochrony Dzieci” przed
krzywdzeniem 1 zapewnieniem im bezpieczenstwa.
Polityka Ochrony Dzieci zawiera cztery obszary:

a) polityke ochrony matoletnich,

b) personel,



C) procedury,
d) monitoring

§ 3.

W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sa:

1.

Pocedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po
kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia
jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz
rowiesnikow.

Zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktére okreslaja  sposob
przechowywania 1 udostgpniania informacji o maloletnim oraz zasady ochrony wizerunku
matoletniego ktore okreslajg sposob jego utrwalania 1 udostepniania.

Zasady dostepu matoletniego do Internetu oraz ochrony matoletnich przed szkodliwymi
tresciami.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty - maloletni, okreslajace jakie zachowania sa
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

§ 4.

. Wszyscy pracownicy Szkoly znajg tres¢ dokumentu ,,Polityka Ochrony Dzieci® przed

krzywdzeniem.

. Zapisy zawarte w dokumencie ,Polityka Ochrony Dzieci“ przed krzywdzeniem

obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty.

. Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobe (osoby) odpowiedzialng (odpowiedzialne) =za

monitoring realizacji Standardow Ochrony Maloletnich i jej rola oraz zadania sg jasno
okreslone.

. W Szkole jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring

bezpieczenstwa sieci komputerowe;.

Rozdzial 111
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 5.

1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) uczen jest czgsto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen jest glodny, zebrze;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow,
opieki stomatologicznej, itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do
warunkow atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktoérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

7) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen cze¢sto je zmienia;
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8) pojawia si¢ nieche¢ do lekcji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie
zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody;
9) boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sig¢, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
11) uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.;
12)uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub
zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢, samo okalecza si¢ itp.;
13) uczen osiaga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;
14) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);
15) uzywa srodkow psychoaktywnych;
16) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego);
17)w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynajg
dominowac elementy/motywy seksualne;
18) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) uczen ucieka z domu;
20) nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania ucznia;
21) uczen méwi o przemocy;
22) cigza matoletnie;j.
Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekundw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicéw (opiekunéw prawnych) to:
1) podawanie nieprzekonujgcych lub sprzecznych informacji lub odmowa
wyjasnien przyczyn obrazen ucznia; niespojne wypowiedzi;
2) odmawianie, nie utrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia;
3) moéwienie o maloletnim w negatywny sposob (obwinianie, ponizanie,
strofowanie, wyzywanie ucznia;
4) poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie; przejawianie nadopiekunczosci;
zbytnia pobtazliwos¢ lub odrzucenie matoletniego;
5) nie interesowanie si¢ losem i problemami matoletniego;
6) brak wiedzy na temat aktualnego miejsca pobytu matoletniego;
7) brak $wiadomosci lub negacja potrzeb matoletniego;
8) depresja rodzica/opiekuna prawnego powodujaca zaniedbanie matoletniego;
9) agresywne zachowanie rodzica/opiekuna prawnego;
10) faworyzowanie jednego z rodzenstwa;
11) zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reagowanie rodzica/prawnego
opiekuna nieadekwatnie do sytuacji;
12) przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym;
13) naduzywanie alkoholu, narkotykéw lub innych srodkow psychoaktywnych.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy Szkoly podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania stosownej pomocy.
Wszystkie zgtoszenia dotyczace krzywdzenia dzieci musza by¢ odnotowane w rejestrze
zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletnich.
Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletnich obejmuje date, personalia
osoby zglaszajacej, personalia dziecka, krétki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia
— zalacznik nr 1.
Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletnich znajduje si¢ w sekretariacie i
prowadzony jest przez pedagoga.
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Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

Rozdzial IV

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedy personelem szkoly a dzieckiem

1.

10.

§ 6.
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:
1) podstawowsg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel
Szkoty jest dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby.
2) niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek
formie;
3) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy;
4) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktoérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki Ochrony Dzieci.
Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniow, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.
Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw ucznidw.
Personel Szkoty w kontakcie z uczniami cechuje:
1) zyczliwo$¢, wyrozumiato$¢ i1 cierpliwos¢, a jednocze$nie stanowczos$¢ i
konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriéw wymagan;
2) obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego dziecka.
Uczen ma prawo do prywatnos$ci, odstagpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
W przypadku konieczno$ci rozmowy z uczniem na osobno$ci, pracownik powinien
pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ innego pracownika o uczestniczenie w
rozmowie (przepis nie dotyczy dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego).
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymno$ci dziecka
(pracownik moze na prosbe lub za zgoda ucznia przytuli¢ go, poda¢ reke, poglaskac
po glowie, przybi¢ tzw. ,,piatke* lub ,,zotwika®, poklepaé¢ po plecach; nauczyciele
wychowania fizycznego podczas lekcji z poszanowaniem godnosci dziecka moga
korygowa¢ poprzez wyjasnienie i dotyk postawg ciata podczas wykonywanych
¢wiczen).
Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkdw ucznidw w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.
Pracownikowi zabrania si¢ przyjmowania prezentdw od uczniéw oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze S$wigtami w roku
szkolnym np. prezentow sktadkowych, kwiatdw, czekoladek, itp.
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11. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznal jakiej§ krzywdy np. znecania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegolnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§7.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem
lub tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg srodki:
2) stuzbowy telefon;
3) stuzbowy e-mail;
4) stuzbowy komunikator;
5) dziennik elektroniczny.

4. Jesli pracownik musi spotkaé si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrektora szkoty, a opiekun
musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.

5. W przypadku, gdy pracownika t3czg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegolnosci do
utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunow i
pracownikow.

§ 8.

Niedopuszczalne jest w kontaktach personelu z dzieckiem:

1) stosowanie przemocy fizycznej np. bicie, popychanie, szarpanie, zadawanie
bolu, ciagnigcie dziecka;

2) stosowanie przemocy psychicznej np. grozenie, zastraszanie, ublizanie,
wysmiewanie, o$mieszanie, manipulowanie dzieckiem, krzyczenie na dziecko,
upokarzanie, ignorowanie;

3) stosowanie przemocy seksualnej np. dotykanie dziecka z naruszeniem bariery
intymnosci, zawstydzanie dziecka na tle seksualnym, erotyzowanie relacji: flirt,
niejednoznaczne zarty, wyzywajgce spojrzenia;

4) proponowanie uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych, narkotykow,
dopalaczy 1 innych substancji psychoaktywnych;

5) spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
szkolnych.

§09.
1. Uczniowie w kontakcie z Personelem Szkoty:
1) odnoszg si¢ z szacunkiem do kazdego pracownika, szanuja jego godnos¢;
2) stosujg zwroty grzecznosciowe: prosze, dzigkuje, przepraszam; dzien dobry,
do widzenia;
3) swoje zdanie, poglady wyrazaja w sposob kulturalny;
4) szanuja prace wykonywang przez pracownikow.

§ 10.
Niedopuszczalne w kontaktach dziecka z personelem jest:
1) ublizanie, o$mieszanie, wysmiewanie, stosowanie wyzwisk;
2) popychanie, szarpanie, kopanie, plucie, uderzanie;
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3) stosowanie komentarzy o podtozu seksualnym;
4) stosowanie cyberprzemocy np. hejt, robienie zdje¢ lub nagrywanie z ukrycia filmikow.

§11.
1. Uczniowie w kontakcie dziecko-dziecko:
1) odnosza si¢ do siebie z szacunkiem i zyczliwoscia;
2) szanuja godnos¢ kolegi: akceptuja go, szanujg jego prawa, poglady, wyglad;
3) stosujg w rozmowie komunikat JA;
4) stosujg formy grzecznosciowe : prosze, dzigkuje, przepraszam;
5) potrafig przyzna¢ si¢ do winy, przewinienia;
6) podczas zabaw na boisku, w klasie dbajg o bezpieczenstwo swoje i kolegi;
7) stosujg zasade fair play w rywalizacji sportowej;
8) chetnie pomagajg rowiesnikom w potrzebie.

§12.

Niedopuszczale w kontaktach rowiesniczych jest:

1) stosowanie przemocy fizycznej, np. bicie, popychanie, szarpanie, zadawanie bolu,
ciggniecie, podktadanie ndg, plucie, kopanie;

2) stosowanie przemocy psychicznej, np. grozenie, zastraszanie, ublizanie, wy$miewanie,
oSmieszanie, upokarzanie, ignorowanie, stosowanie wyzwisk, namawianie do
przemocy, namawianie do stosowania uzywek, komentowanie, stosowanie 1
namawianie do cyberprzemocy;

3) stosowanie przemocy seksualnej, np. dotykanie kolegi z naruszeniem bariery
intymnosci, zawstydzanie kolegi na tle seksualnym, namawianie kolegi do ogladania
pornografii lub przestania nagich zdj¢¢, zachecanie kolegi do rozbierania sig.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 13.
Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy krzywdzenie dziecka przez innego pracownika lub
inng osobe¢ dorosta, w tym opiekuna prawnego lub matoletniego ma obowigzek interwencji 1
zapewnienie dziecku bezpieczenstwa poprzez odseparowanie go od osoby stwarzajacej
zagrozenie.

§ 14
I. W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub inng osobe¢ dorosla:

1. Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy negatywne zachowania innego pracownika w
stosunku do dziecka (przemoc fizyczna, psychiczng, seksulana, uszczerbek na zdrowiu,
zagrozenie zycia) ma obowiazek interwencji. Przeprowadza rozmowe¢ ze sprawca, a
takze informuje o zaj$ciu dyrektora Szkoty oraz osobg¢ odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci, sporzadza notatke stuzbowa, ktéra przekazuje dyrektorowi w ciagu

doby.
2. Dyrektor wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie, informuje ja o podejrzeniu
1 podejmuje  decyzje o przeprowadzeniu rozmowy  dyscyplinujace;j,

a w razie koniecznosci zakonczeniu wspotpracy, powiadomieniu policji.
3. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci zawiadamia o
podejrzeniu krzywdzenia dziecka jego rodzicéw/prawnych opiekundw.
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Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci uzupehia kartg¢ Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 3. Gdy osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
jest nieobecna karte interwencji uzupetnia dyrektor lub wychowawca danego ucznia.
Karte zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego i akt osobowych pracownika Szkoty.
Dyrektor powotuje grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.
W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, pedagog szkolny.
Grupa moze poszerzy¢ sie¢ do wigkszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej
krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
Grupa wsparcia opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktoéry stanowi dokument
zapisany 1 przechowywany w aktach ucznia.
Plan pomocy matoletniemu zawiera:

a) informacje o podjetych dziataniach,

b) plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami,

C) przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Wnhioski ze spotkan z pedagogiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidw 1 nie s3
dofaczane do planu pomocy matoletniemu, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia
lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem
dziecka.

§ 15.

II. W przypadku krzywdzenia dziecka przez inne dziecko — tzw. przemoc rowiesnicza:

1.

Kazdy pracownik szkoty, ktory zauwazy negatywne zachowania ucznia w stosunku do
innego ucznia (przemoc fizyczna, psychiczna, ekonomiczna, seksulana; uszczerbek na
zdrowiu, zagrozenie zycia) ma obowigzek interwencji. Przeprowadza rozmowe ze
sprawcg, a takze informuje o zajsciu dyrektora Szkoly oraz osobg odpowiedzialng za
Polityk¢ Ochrony Dzieci lub wychowawce, sporzadza notatke stuzbowa, ktorg
przekazuje pedagogowi w ciggu doby. W razie potrzeby zabezpiecza materialy
dowodowe, np. srodki psychoaktywne, alkohol, papierosy, e- papierosy; narzedzia
niebezpieczne (n6z, zyletka, kastet, itp.); przedmioty pochodzace z kradziezy lub
wymuszenia, itd., a nast¢pnie przekazuje je dyrektorowi.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci (w razie nieobecnosci
wychowawca) zawiadamia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka rodzicow/prawnych
opiekundéw obydwu stron.

W przypadku zagrozenia zycia (stan nieprzytomny) dyrektor lub inny pracownik wzywa
natychmiast karetk¢ pogotowia (nawet bez uzyskania zgody rodzicow/ opiekunow
prawnych).

Opieke nad uczniem podczas udzielania pomocy medycznej sprawuje woéwczas osoba
wyznaczona przez dyrektora Szkoly (bez mozliwosci udzielenia zgody na operacje).
Decyzj¢ o dalszym leczeniu dziecka podejmuja rodzice/opiekunowie prawni.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ o zawiadomieniu o krzywdzeniu dziecka policji, sadu
rodzinnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci uzupehia kartg Interwencji, ktore;j
wzor stanowi zalacznik nr 3. Gdy osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
jest nieobecna karte interwencji uzupetnia dyrektor lub wychowawca danego ucznia
(dotyczy sprawcy i ofiary zdarzenia)

Karte zalacza sie do akt osobowych matoletnich.
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Dyrektor powotuje grupy wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia i sprawcy.
W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, pedagog szkolny.

. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej

krzywdy.
Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.
Grupa wsparcia opracowuje plan pomocy matoletnim (sprawca i ofiara), ktdry stanowi
dokument zapisany i przechowywany w aktach ucznia.
Plan pomocy matoletnim zawiera:

a) informacje o podjetych dziataniach,

b) plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami,

¢) przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Whioski ze spotkan z pedagogiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidw 1 nie s3
dofaczane do planu pomocy matoletniemu, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia
lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkow wzgledem
dziecka.
W przypadku gdy dziecko zglasza pracownikowi, ze przemoc réwiesnicza ma miejsce
poza terenem szkoty, pracownik powiadomia wychowawce w celu weryfikacji faktow.
Nastepnie wychowawca sporzadza notatke shluzbowa 1 powiadamia osobe
odpowiedzialng za Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra zawiadamia dyrektora Szkoty
(dalsze postepowanie wedlug punktéw 6-15).

§ 16.

Cyberprzemoc w postaci ngkania, straszenia, szantazowania z uzyciem sieci, publikowania lub
rozsytania o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow oraz podszywanie si¢
w sieci pod kogo$§ wbrew jego woli lub wiedzy.

§17.

I11. Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen jest ofiara cyberprzemocy

1.

9.
10.
11.

12.

Kazdy pracownik, ktory posiadt wiedze¢ o dokonaniu cyberprzemocy powinien
przekaza¢ niezwlocznie informacje wychowawcy klasy ucznia:

wobec, ktorego dopuszczono si¢ przemocy,

byt sprawcg przemocy.

Wychowawca klasy zawiadamia o zaj$ciu pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty zleca pracownikowi odpowiedzialnemu za Internet zabezpieczenie
materiatow dowodowych (w przypadku nieeobecnosci wychowawcy klasy/
pedagogowi), np. poprzez zrobienie kopii materialdw, zanotowanie daty i czasu
otrzymania materialdw, danych nadawcy, adresow stron www, histori¢ potaczen, etc.
Dyrektor Szkoty/pedagog/wychowawca ustalaja range 1 okoliczno$ci zdarzenia, rodzaj
materiatu, sposob rozpowszechniania, sprawcoéw 1 swiadkow zdarzenia.

Dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony zawiadamia o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka jego rodzicow/prawnych opiekunow.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci uzupetia kartg¢ Interwencji, ktorej
wzor stanowi zalacznik nr 3. Gdy osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci
jest nieobecna kartg interwencji uzupetnia dyrektor lub wychowawca danego ucznia.
Kartg zalacza sie do akt osobowych matoletniego.

Dyrektor powotuje grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddzialu, pedagog szkolny.
Grupa moze poszerzy¢ sie¢ do wiekszej liczby specjalistéw w zaleznosci od doznanej
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krzywdy.

13. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna

od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

14. Grupa wsparcia opracowuje plan pomocy matoletniemu, ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia.

15. Plan pomocy matoletniemu zawiera:

d) informacje o podjetych dziataniach,
e) plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami,
f) przypuszczalny czas trwania wsparcia.

16. Whnioski ze spotkan z pedagogiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniow i nie sg
dofaczane do planu pomocy matoletniemu, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia
lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie).

17. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu 1 jego skutkéw wzgledem
dziecka.

§ 18.
IV. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy
rodzinnej:

1. Jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej

lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia. Ponadto zawiadamia dyrektora Szkoty o swoich podejrzeniach.
Dyrektor Szkoty lub osoba odpowiedzialna za Polityke¢ Ochrony Dzieci przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia
psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spoteczne;j
(na pismie lub mailowo), jednoczes$nie sktada wniosek do sagdu rodzinnego o wglad w
sytuacje rodziny.

2. Jesli pracownik/wychowawca podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego
opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia.
Powinien powiadomi¢ Dyrektora Szkoly lub osobe odpowiedzialng za Polityke
Ochrony Dzieci oraz porozmawiaé z opiekunem, proponujagc mu mozliwo$¢ wsparcia
psychologicznego oraz mozliwos$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ nie
poprawi, dyrektor lub osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci zobowigzany
jest zawiadomi¢ o$rodek pomocy spoteczne;j.

3. Jezeli rodzice/ opiekunowie prawni sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy
wobec dziecka oraz informuje o obowigzkach prawnych szkoly, tj. o wszczeciu
procedury Niebieskiej Karty, a w wypadku popelnienia przestepstwa, o zgltoszeniu
sprawy na policj¢/do prokuratury lub sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i
nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorych zgtoszono
krzywdzenie dziecka.

§ 19.
1. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc pracownik ten powinien wszczaé procedurg ,,Niebieskiej Karty”.
2. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.
3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej
im. Wladystawa Reymonta w Lipiej Gorze.
4. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zalacznik nr 4 niniejszych standardow.
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§ 20.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach dyrektor Szkoty powotuje rozszerzong grupe
wsparcia, tzw. zespot interwencyjny, w ktorego sktad wchodzi: dyrektor Szkoty, pedagog,
wychowawca oraz pracownicy majacy wiedze na temat skutkow krzywdzenia ucznia lub
o krzywdzonym uczniu.

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, ktéry obejmuje:

a) informacje o podjetych dziataniach,
b) plan spotkan ze specjalistami/opiekunami/nauczycielami,
c) przypuszczalny czas trwania wsparcia.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/ opiekunowie prawni,
dyrektor Szkoty jest zobowigzany obligatoryjnie powotaé zesp6t interwencyjny.

4. Zespot interwencyjny wzywa rodzicow/ opiekunéw prawnych ucznia na spotkanie
wyjasniajagce, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot,
zalacznik nr 5.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszali rodzice/ prawni opiekunowie

matoletniego, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone- Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/ opiekundéw prawnych ucznia na pismie.

Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych

§ 21.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboOw zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow;

3) pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
1 udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

2. Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowoS$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 22.

1. Pracownik Szkoty nie udostgpnia przedstawicielom mediéw informacji o maloletnim
ani o jego opiekunie.

2. Pracownik Szkotly, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim, nie wypowiada
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.
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Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§ 23.

1. W celu realizacji materialtu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia Szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
Dyrektor.

2. Dyrektor Szkoly, podejmujac decyzje, o ktéorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu
realizacji materialtu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.

Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 24.
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§ 25.

1. Pracownikowi Szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
Szkotly bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Szkoly moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure
uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych
opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie
wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 26.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoly wizerunku wucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna ucznia. Opiekunowie zapoznaja si¢ z klauzulg informacyjng w zakresie
przetwarzania danych osobowych i wizerunku dziecka, ktorej wzor stanowi zalacznik
nr 6.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowacé
o tym, gdzie bgdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie
wykorzystywany.

Rozdzial VIII
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢gpem dzieci do internetu oraz
ochrony przed szkodliwymi tresciami

§ 27.
1. Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidtowego rozwoju.
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2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych:

1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos$¢ korzystania z Internetu w
czasie trwania zaje¢ oraz poza nimi,

2) sie¢ szkolna jest monitorowania;

3) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami
Ochrony Matoletnich (oprogramowanie filtrujagce tresci internetowe,
oprogramowanie antywirusowe)

4) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej
osoby nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami,
b) zabezpieczenie sieci szkolnej przed swobodnym dostgpem (hasta)
C) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

5) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z
Internetu przez uczniéw podczas zajec;

6) w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku
szkolnym); realizacja Dnia Bezpiecznego Internetu;

7) Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatow edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8)

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Polityki

§ 28.

1. Dyrektor szkoly wyznacza pedagoga jako osobe¢ odpowiedzialng za Polityke Ochrony
Dzieci w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Procedura aktualizacji Polityki odbywa si¢ w miar¢ potrzeb, ale nie rzadziej
niz raz na 2 lata.

3. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty, raz na 12 miesigcy,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji polityki. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 7
do niniejszego dokumentu.

4. Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczy¢ osobe do
przeprowadzenia ankiety wérdd uczniow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form
pomocy realizowanych przez Szkote. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 8 do
niniejszego Standardu.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje 1
propagowanie Polityki Ochrony Dzieci sporzadza raport z monitoringu, ktory nastepnie
przekazuje dyrektorowi Szkoty.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Polityki moze powota¢ zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji standardow badz pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Polityka Ochrony Dzieci begdzie wymagala
aktualizacji.

7. Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty
nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem.
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Rozdzial X
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym
oraz maloletnim standardow w celu zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§29

1. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem w Szkole Podstawowej w Lipiej Gorze
jest dokumentem ogétnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw i ich opiekunow.

2. Polityka Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem jest dostgpna w formie elektronicznej na
stronie internetowej Szkoty oraz w formie fizycznej w Sekretariacie Szkoty, pokoju
nauczycielskim 1 biblotece szkolnej.

2. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, Ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

3. Nauczyciel daje opickunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ z Polityka
Ochrony Dzieci. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Polityki
Ochrony Dzieci. Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 9 do niniejszego dokumentu.

4. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania
uczniéow z Polityka Ochrony Dzieci oraz omdwienia jej w taki sposob, aby uczniowie
mogli ja zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial XI
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikow

§ 30
1. Kazdy kandydat na nowego pracownika placowki przesyta CV oraz w
miar¢ mozliwos$ci referencje.
2. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Dyrektor Szkoty informuje kandydata o obowigzujacej
w placowce Polityce Ochrony Dzieci.
3. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow lub z opieka nad nimi,
zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr.

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

3) Dyrektor informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego drukuje
1 sktada do czesci A akt osobowych, zwiagzanych z nawigzaniem stosunku pracy.
To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynno$ci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydata
postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego
Rejestru wystarczy wydrukowaé strong internetowa, na ktérej widnieje
komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.
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4) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

5) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien
przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej
wymienionych celow.

6) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod
rygorem odpowiedzialnosci karne;.

7) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego,
wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej,
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Zze nie byl prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo
dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

8) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia.

4.Wzb6r os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 10 do niniejszego
dokumentu.

Rozdzial XII
Przepisy koncowe

§31

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w Zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogtloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoty, ucznidow i ich
opiekundéw, w szczegolnoSci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicow uczniow
za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej w Lipiej Gorze wspottworzaca polityke
ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Wewnatrzszkolny System Wspierania Zdrowia Psychicznego;
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4) Szkota Promujaca Zdrowie.

Akty prawne na podstawie, ktorych oparta jest Polityka Ochrony Dzieci w Szkole
Podstawowej w Lipiej Gorze:
1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. 22023 r. poz. 1304 ze zm.);
2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);
3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 1249);
4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U 22022 r. poz. 1138 ze zm.);
5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);
6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.

1870).
Zakaczniki:
1. Rejestr zdarzen podejrzenia lub krzywdzenia matoletnich.
2. Oswiadczenie o znajomosci 1 zaakceptowaniu zasad Polityki Ochrony Dzieci.
3. Karta interwencji.
4. Niebieska Karta.
5. Protokot interwencji.
6. Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych o ochrony wizerunku
dziecka.
7. Monitoring standardéw — ankieta dla pracownikow Szkoty.
8. Monitoring standardéw — ankieta dla uczniéw Szkoty.

9. Oswiadczenie opiekuna o znajomosci 1 zaakceptowaniu zasad Polityki Ochrony
Dzieci.
10. Os$wiadczenie o niekaralno$ci
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